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Előszó:

Az egész társadalom helyzetét befolyásolják az együttélési normák, az értékek,a gazdaságban és termelésben való részvét. Az eltérő szocializálódási szinthez vezetnek a következők: szocializációs folyamat hiányosságai, egyéni adottságbeli különbségek, társadalmi jellemzők. A szociálpolitika feladata: a lemaradók segítése, társi problémák megoldása, kezelése. A szociálpolitika a társadalompolitika részhalmaza. A szociálpolitika: a társi valóságból indul ki, vertikális gondolkodással, a teljes társadalmi folyamatrendszert átlátja. Feladata: társadalmi folyamatok diagnosztizálása, a szociálpolitikai kezelés, preventív és kuratív gondozó jellegű. A szociálpolitika feladata az alkalmazkodási problémákkal bajlódók segítése, a hátrányszenvedésből következő társi problémák megoldásának, vagy legalább kezelhetőségének elérése. A szociálpolitika gyakorlat orientált, és szintetizáló tudomány. Interdiszciplináris, más tudományok leíró és feltáró eredményeit felhasználja, a megvalósításhoz pedig szükséges logisztika és statisztika. Aktív beavatkozás társadalmi folyamatokba hatalmi eszközök vagy hatalom megtartásának eszköze. 

A helyes felismeréshez kell:

· történelmi előzmények ismerete

· dialektikus gondolkozás

· tárgyilagos értékelés

· előrevivő út kijelölése. 

A társadalom tényleges jellemzője: szegények és gazdagok aránya, a köztük lévő különbség. Erős középréteg megléte a garancia a társadalom szociálpolitikai tehervállaló képességére. Ha kevés rászorult van, magasabb ellátási szint biztosítható. A latin-amerikai modell: kettészakadt társadalom, hatalmas szegény réteg, kisszámú gazdag, középréteg alig létezik. Az egyéni életesélyeket nagymértékben meghatározta a társi szerkezetben elfoglalt helyzet. Születéskor determinálódik. A szociálpolitika feladata: esélyek kiegyenlítési lehetőségei feletti őrködés, leszakadás megelőzése, visszaemelkedési esély növelése.

 I.A szociálpolitika alapfogalmai, helye, szerepe a társadalom életében

Szociálpolitika alatt a társadalom szegényebb életkörülményei közé szorult tagjainak társadalmi, gazdasági, kulturális, jóléti helyzetének javítását, vagy további romlásának megállítását célzó, elsősorban kormányzati, tágabb értelemben közéleti, tudatosan szervezett közösségi tevékenységet értünk. A szociálpolitika feladata: az esélyek egyenlőségének biztosítása, a leszakadás megakadályozása.

Szegénységkezelési gyakorlatot kell kialakítani az alábbi meggondolások alapján:

1. A közösségi önérzet nem viseli el az egyes tagok ellehetetlenülését. Ha a védelembe vetett hit megszűnik, a közösséghez való kapcsolódás egyéni motivációja szűnik meg. 

2. Hátrányos helyzetű rétegek alakulnak ki, spontán engedetlenségi mozgalmak, forradalmak törnek ki, visszaveti a fejlődésben a társadalmat. 

3. Rétegek leszakadnak, nem látják el társadalmi feladatukat, deviancia, szembefordulás alakul ki a közösséggel szemben. 

4. Bizonytalanságérzés a kedvező helyzetben lévő rétegekben is kialakul, változás igényét hozza, a rend fellazul, és külső veszélyekkel szemben védtelen lesz az ország.

A szociálpolitika az adott társadalmi rendszer konzerválásának a radikális változások megelőzésének egyik aktív eszköze, miután a működésbeli hibák negatív társadalmi hatásainak csökkentésére irányul. A hatalom gyakorlás egyik eszköze is egyben, működésében dominál az állami és a közéleti intézményrendszerek szerepe. Valóságos célja a szegénység, a kiszolgáltatottság elviselhető szinten tartása, a társadalom-struktúra jóságába vetett hit megingásának elkerülése. Minden társadalmi formáció keresztül megy egy lassú, belső fejlődésen (reformok, …). Ennek eszköze a szociálpolitika. 

A társadalom belső békéjéhez érvényesülni kell az:

· arányosság

· méltányosság

· kölcsönösség

· szolidaritás elve. 

A szociálpolitika alkalmazott szociológia. A gazdasági krízis okaként legtöbbször nem társadalmi anomáliát keresnek, hanem a balsorsra hivatkozik a politika. Szociálpolitika fejlettségének fokmérője az adott társadalom gazdasági teljesítőképességének, morális állapotának, a hatalomgyakorlás milyenségének a szintje. A szociálpolitika kialakulásában szerepet játszott a korai kapitalizmus kíméletlensége, széles tömegek kiszolgáltatottsága, és az ezzel való visszaélés. A társadalmi függőségi viszonyok elszemélytelenedése (a gyártulajdonos elkülönülten él), csökken a felelőtlen viselkedés következményeinek vallási kényszere, és megnő az egyén társadalmi kiszolgáltatottsága (több ember munkájától függ mindennapi élete). A kapitalista termelési rend természetéből fakadóan lépi át az országhatárokat, megváltoztatva ezzel a korábbi nemzetközi érdek és kapcsolatrendszert. Gyarmatbirodalmak alakulnak ki. A globális folyamat következménye, fejlődési centrumok alakulnak ki, amelyek perifériás országokat integrálnak. Következménye: az elnyomottak összefognak, érdekérvényesítő, önsegélyező és szakszervezeti mozgalmakat hoznak létre, kialakul az internacionalizmus eszméje. Kialakul a nemzeti érdekek és a nemzetközi értelemben a társadalmi helyzetből fakadó érdekek kettőssége. A perifériáról a haszon egy része a centrumba áramlik. Ezzel egy időben kialakul a társadalmi helyzetből fakadó érdekazonosság. A társadalmi mozgalmak kikényszerítették az önkorlátozás szükségességét. 

A kapitalista társadalmi formáció öt alappilléren nyugszik:

1. Tőke 

Születéskori egyenlőtlenség – de ez nem végleges. Mobilitás lehetséges=gyarapodás,vagy a vagyon elvesztése is előfordul. A tőkét  növekedési kényszer  jellemzi. Lebomlanak az állami határok. 

2. Az individuális képességek különbözősége. A fizikai, szellemi, szociális különbségek eltérő teljesítményt indukálnak. Az eltérő teljesítmény a javak elosztásában is megjelenik. 

3. A szabad verseny éltető eleme a haladásnak. 

· Áruk, 

· tőke, 

· szolgáltatások és 

· munkaerő szabad áramlása = szabad verseny. 

4. Az egyenlőtlen fejlődés alapelve: állandóvá válik a gazdagodási és szegényedési folyamat.

5. A termelőerővé váló tudás

 A szellemi érték társadalom természetű (a társadalom közösen hozza létre, őrzi és műveli). A tudásbeli eltérés a gazdasági teljesítmény különbségét adja. Értelmiségi réteg a középosztály magja, a fejlődés záloga. Az ismeretek idővel egymásra rakódnak, nemzetközivé válnak.

A szociálpolitika korlátai közé tartozik, hogy feloldhatatlan ellentétek feszülnek a társadalomban:

1. Az élet esetlegességéből eredően eleve igazságtalan (okosnak születik valaki?, kivédhetetlen történések, szerencse- szerencsétlenség). 

2. Az esetiség és az általános tendencia kettőssége (a társadalmi növekedés nem mindig hoz egyéni felemelkedést). 

3. A belépő társadalmi jellegből fakadó lehetőség- egyenlőtlenség (egyéni érdemektől független különbségek, hová születik valaki)

4. Szükségletek hasonlósága és a teljesítőképesség, a teljesítmények eltérősége 

5. A tőke és a munkaerő ellenérdekeltsége az elosztásban Szükség van a tőkére és a munkára is, értékük alku kérdése. Ellenérdekek tőkés és munkás között. 

1. A szociálpolitika tartalma

 A társi élet egyéni érdekek, csoportérdekek, és az össz. társadalmi érdekek viszonyrendszere. Az egyéni teljesítőképességet növelő érdekeltségi rendszer szolgálja leginkább a közjó szempontjának az érvényesülését. A társadalmi igazságtalanság elsősorban a termelésben való részvétel és a megtermelt anyagi javak felosztása közötti disszonancia következménye. A szociálpolitika szükségessége következésképpen a gazdasági rendszerek működési hiányosságaiból fakad. Az EU nem egységes gazdasági rendszer. Fejlettebb ország: nagyobb érdek érvényesítő képesség. A centrum és a periféria egy rendszerben. Nem a nemzetgazdaságok egyesítése, hanem a nemzeti határok lebontása a cél. A munkaerő szabad áramlása védelem a jövedelmi aránytalanság ellen (ha a cél-ország gazdasága számára kívánatos). A tőkés társ célja az előny megszerzése, ez társi ellentétekhez vezet. Ezt tompítja a szociálpolitika. Társadalmi csoport perifériára kerülését, tömeges ellehetetlenülését megakadályozza. A szociálpolitika valós célja a szegénység, a kiszolgáltatottság elviselhető szinten tartása. A társadalmi struktúra jóságába vetett hit megingásának elkerülése, amivel éppen a tőkés termelési mód előnyei mind teljesebb kihasználását hivatott segíteni.

2. A szociálpolitika viszonya a társadalmi alrendszerekhez

A társadalom nem homogén,hanem differenciált és tagolt. A hovatartozás egyéni determináltság és cselekvési lehetőség is. Abból, hogy az egyén kikkel találkozik, milyen körből választ magának élettársat, milyen vallási felekezetbe tartozik, milyen életviteli szokások jellemzik, a politikai preferenciára, a várható élettartamra is lehet következtetni. 

Több módszert is alkalmaznak az egyén érdekének meghatározásához. 

Lenski hét kritériumot javasolt: 

1. politikai hatalmi

2.  vagyoni, tőketulajdonlási

3.  foglalkozási

4. iskolai végzettségi

5. faji, etnikai, vallási

6. nemek szerinti

7. életkori

 Erikson: 10. foglalkozási kategóriát különít el:

1. tőkések, felsővezetők, értelmiségiek

2. középvezetők, és középponti szellemi szakemberek

3. rutinszellemi foglalkozásúak

4. alkalmazottakat foglalkoztató kisiparosok, kistermelők

5. alkalmazottakat nem foglalkoztató kisiparosok, kistermelők

6. önálló parasztok

7. művezetők és üzemtechnikusok

8. szakmunkások

9. szakképzetlen munkások

10. mezőgazdasági munkások

Akkor tekinthető egészségesnek a társadalom, ha az egymásra épülő érdekrendszerek összehangoltan és közelfogadottsággal működnek, továbbá folyamatosan megtermelődnek a bővített újratermelés feltételei. 

Az alábbi közösségi típusok megléte jellemzi a társadalmakat: 

1. Vagyoni, tőketulajdonlási, a gazd tevékenységben betöltött szerep szerinti közösségek.

Bourdieu: három féle tőkét különböztet meg:

·  Pénz, 

· kulturális, 

· szociális tőke. 

A társi hierarchia csúcsára jutáshoz ez kell.  

A termelő folyamatban való részvételben alapvetően 3 csoportot különítünk el:

· Tőkeérdekeltség a meghatározó

·  A munka utáni jövedelem a meghatározó

· Kettős érdekeltséggel bírók (parasztok, kiskereskedők, kisiparosok)

2. Politikai hatalmi közösségek ( politikai elit, pártok, önkormányzati vezetők, köztisztviselők, igazságszolgáltatás, hadsereg, rendőrség csúcsvezetői)

3. Végzettség szerinti csoportosítás: (végzettség nélküliek, általános, középfokú, felsőfokú végzettségűek. Tudományos, vagy szakmai címmel rendelkezés)

4. Egyéni indíttatású közösségek( civil egyletek, mozgalmak, szabadidő eltöltési csoportosulások, amik túlmennek az egyéni igény kielégítésén)

5. Családi közösségek

6. Genetikai, rokoni közösségek

7. Korosztályi közösségek -Fejlődési szakaszokra bontható. Az egyes életszakaszokba tartozókat számos közös vonás jellemzi. 

8. Érdeklődési kör Közösségformáló erőként jelenik meg a társadalomban. 

9. Lakóhelyi közösségek, társasházi, lépcsőházi, helyi közösségek, kerület, városrész, régió lakossága, stb. 

10. Munkahelyi közösségek, amelyeket meghatározott érdekeltség tart egyben. 

11. Társaságok különböző, elsősorban civil szerveződések, pl. sportklub, táncház, önképző kör

12. Szervezeti közösségek, elsősorban érdekérvényesítésre, közösségi érdekképviseletre történő szerveződés vagy szövetkezés

13. Társadalomközi szerveződések, nemzetközi közösségek, nemzetközi tudományos társaságok, sportszövetségek, Green Peace stb.

II. Szociálpolitika a társadalom tudományok rendszerében

A társadalom, amelyben élünk, egy fejlődési folyamat eredménye. Ennél fogva fontos a társadalom emlékezete. 

A szociálpolitika lehetőségeit befolyásolja:

1. társadalmi struktúra

2. társi intézményrendszer felépítése és működése

3. földrajzi adottságok, (termelhetőség, infrastruktúra,településszerkezet, stb.)

4.  mai lehetőségek kihasználása

 A szociálpolitika gyakorlatorientált terület. A jövő problémái a jelenben termelődnek ki.

A társadalom lehet:

· építkező jellegű

· stagnáló

· a jelenben a jövőt felélő (kölcsön a működőképesség fenntartásához). 

Ha nincs összhang a termelés és elosztás között, válság alakul ki – a gazdasági természetűnek mutatkozik, de értékrendi válság áll mögötte.Egyéni problémamegoldási törekvések kerülnek előtérbe, az összetartozás érzése hiányzik. A társi öntudatnak azért van nagy jelentősége, mert a választott vezetők rossz döntéseinek árát a tömegek fizetik meg. Minden társadalomban vannak elesettek, jellemző az arányuk és az egyenlőtlenség mértéke. A szociálpolitikával az elviselhető  mértéken tartás lehetséges. A szoc.pol. Az eredményességhez legyen  : megalapított, következetes, interdiszciplináris, és team munka. A társadalmi élet megismerésének több módja van: a szépirodalom tükör, folyamatok felismerése, változások előmozdítása, káros folyamatok felszámolása, és prevenció. 

1. A kapcsolódó társadalomtudományok történeti kialakulása

· A társadalomtudományok közül a történetírás volt az első, amely foglalkozott a közösségek életének alakulásával. Az írásbeliség megjelenése óta dicsőítették a vezéreket, uralkodókat, de nem törődtek a törvényszerűségek feltárásával. Emlékek maradtak fenn a kínai császárról. Az európai történetírás a római birodalom fejlődésével vált jelentőssé. A keresztény egyház volt a középkorba vivője.

· A fejlődéssel való tudatos foglalkozás a 17. sz-ban vette kezdetét Graunt londoni halálozási adatokat empirikusan tanulmányozta. Ez az első demográfiai tanulmány, ami statisztikai adatok feldolgozását jelentette. 

· A 17. sz második felétől megjelenik a politikatudomány. A politikatudományok vezérgondolata, hogy megfogalmazza a változások elvi alapjait, majd ezekből vezetik le a konkrét intézményépítési feladatokat, gyakorlati teendőket. 

· A 18. sz-ban Adam Smith munkássága nyomán kialakul a kapitalista közgazdaságtan. Munkájával bizonyította hogy a feudális viszonyok a gazdasági fejlődés gúzsba kötését jelentik. Azt állította, hogy üdvözítő lenne, ha a gazdaság megszabadulna a feudális uralkodók direkt irányításától, és a piacra bízzák a gazdasági élet szabályozását. A gazdasági hatalomhoz jutott tőkések mellett kialakult az ipari bérmunkások tömege a kapitalizmusban. Fellazulnak a korábbi kötelékek, deviancia, kiszolgáltatottság, szegénység általánossá lett. 1929-33-ig nagy gazdasági világválság. Keyness: a piac a maga követő mechanizmusával nem képes kellő hatékonysággal szabályozni a gazdasági életet, a termelési folyamatokat. Szükség van az állami beavatkozásra, a piacszabályozásra, a foglalkozáspolitikára. Marx: a korai kapitalizmus hibái elvezették egy új társadalmi formáció elméleti alapjainak kidolgozásához. Ebből nőttek ki a szocialista típusú nemzetgazdaságok. 

Mai sikeres gazdaságok három tényezője: - a piac

                                                                    - az állami beavatkozás 

                                                                    - tervezés

· 18. sz végén a nyomor kialakította a munkások önszerveződési folyamatát. A pszichológiából kiválik a szociálpszichológia (az egész mindig több, mint a részek matematikai összege, ebből fakadóan a csoportos viselkedésekben sok olyan elem jelenik meg, amely nem jellemző az egyes személyekre külön-külön). Nagy számú adat gyűjtése után próbáltak meg összefüggésrendszert felépíteni.

·  Különböző kultúrájú népek gondolkodását, viselkedését vizsgálta a kulturális és a szociális antropológia. Fő módszere a terepmunka, az adatgyűjtés, a megfigyelés, és az élethelyzetek értelmezése.

· Néprajz és városi folklór összegyűjti a népi értékeket.

· Kialakul a szociológia. Előfutárai: Saint- Simon, Comte, Tocqueville. Célja, hogy megértse a valós folyamatok természetét, összefüggés rendszerét. Elkerülhető, orvosolható, de legalább kezelhető legyen a negatív társadalmi jelenség. 

· Megjelenik még a politikai gazdaságtan. Gazdasági tevékenység alakulásában meglévő törvényszerűségek kimutatásával, az eredmények gyakorlati hasznosításával foglalkozik. Nélkülözhetetlen a megelőzési variációk feltárásában és kidolgozásában. Statisztikai elemzés és adatfelvétel területeivel foglalkozik. 

· Megjelenik az informatika. Segítséget nyújt az adatfelvitelben és az adatfeldolgozásban. 

2. Kapcsolódás a szociológiához 

A szociológia társi élet törvényszerűségeit feltáró tudomány. Egyedi esetek között keressük a közös vonást. Általánosítunk, hogy képletet alkalmazhassunk. A szociológiára valójában empíriára, jelenségek megfigyelésére épülő terület, amiből következik, hogy a megfigyelt jelenségek közti összefüggés igaz, vagy nem. Míg az ellenkezőjére nem nyerünk bizonyosságot, felvetésünket igaznak fogadjuk el.

Esélyhátrányos réteg helyzetén változtathat: 

· a társ szerkezetének megváltoztatása

· az intézményrendszer 

· a kulturális változások 

A szociológia módszere alkalmas a hátrány kimutatására és a megoldás megtalálására. 

3.Kapcsolódás a gazdaságpolitikához

A társadalmak alapfunkciója szellemi és fizikai szükségletek kielégítését szolgáló termelés munkamegosztáson alapuló megszervezése és folyamatos végzése. A klasszikus közgazdaságtan feltevése, hogy az egyén, mint gazdasági egység racionálisan jár el: a lehető legkisebb ráfordítással a lehető legmagasabb eredményt kívánja elérni. Az áruk értéke az elérhető piaci ár mind kevésbé függ össze a közvetlen ráfordításoktól. Új irányzat (neoinstitucionista): a fejlett gazdasági társadalmakban nem alkalmazható a haszonmaximalizálás, mint a gazdasági tevékenység egyetlen motívuma, mert távol áll az emberek valóságos viselkedésétől, és a modern termelési folyamat lényegétől. A munkavégző társadalmi funkciója nem merül ki csupán a termelői feladatok ellátásával, a munkabér-számításoknál nem csupán a munkaképesség fenntartását kell tekintetbe venni. Nem vezethető le a munkabér a realizált árbevételből sem. Így nem állapítható meg maga a munka hasznossága. A munkavégző egyúttal a társadalom tagjaként fogyasztó, továbbá a társadalmi újratermelés az élet, a közösség folytonosságának fő összetevője. A családi jövedelmek nem csupán munkabérből állnak, hanem társadalmi juttatásokból és támogatásokból is, stb. Az állampolgár számára elrejtik saját fogyasztásának lényeges bekerülési költségét. Társadalmi hasznosságnak nincs objektív mércéje. A javakból való részesedés alku kérdése. A szociálpolitika és a gazdaságpolitika viszonyrendszerének lényege: a szoc.pol. korrekciós funkciója, mellyel csillapítható az értékteremtés és az értékelosztás közti aránytalanság. A társadalom működésének zavartalanságához szükséges jövedelemkülönbségek tűréshatáron belüli tartása a reménytelenül leszakadás tömeges méretűvé válásának megelőzése. 

4. Kapcsolódás a társpolitikához

A szegényekről való gondoskodás szükségessége minden emberi közösségben felvetődik. A szoc.pol. kutatásoknak és következtetéseknek politikai következményei vannak. Szociológiai folyamatoknak és azok befolyásolási javaslatainak a perifériákra szorulók védelmére szolgáló intézkedéseknek, a társadalom működésének zavartalanságát segítő szociálpolitikai megoldásoknak közvetlen hatása van a politikára. Motiválja a mindenkori kormányzat megítélését a választók körében. Valamennyi pártnak kell törődnie az alsóbb rétegek sorsával is, programot dolgozni ki a felemelésükre. Szociálisan hátrányos rétegeket a gyenge érdekképviselet jellemzi. A pártok választási ígéreteiben programot dolgoznak ki a szegénység kezelésére, de a választás után legtöbbször ezt nem valósítják meg, mivel a szociális kiadásokon lehet a legkisebb visszhanggal spórolni. A szociálpolitika leleplező funkcióval is rendelkezik. Figyeli a meghirdetett politikai program megvalósulását. A kormányok a munkanélküliek százalékos arányát tekintik mérvadónak a foglalkoztatási rátával szemben. A szoc.pol. és a társadalompolitika kapcsolatát e kettősség határozza meg. Közös, hogy mindkettő a társadalmi jólét emelkedését, fejlődését szolgálja, viszont eltérő módon. Weber munkáiban feltárja a tudósi és politikusi tevékenység magatartás közötti különbségeket. A tudomány feladata az összefüggésrendszer feltárása. Fontos az objektivitás, az igazság kimondása, a politikus arra törekszik, hogy társadalompolitikai céljait, eszményeit megvalósíthassa, ennek érdekében hatalomra juthasson, és minél tovább megtarthassa azt. Ezért erősen függ tevékenységének társadalmi értékelésétől. 

III. A szociális gondoskodás történeti összefoglalása, a szociálpolitikai korszakai:

(olvasmány!)

1.A szociális gondoskodás az ókorban

 Jellemzői: 

· erős együvé tartozás

· látható közösségi viszonyok

· személyi jelleg

· egyszerű szerkezetű társadalom

· azonos csoporton belüli nivelláltság(egy szintre hozottság)

· nyilvánosság előtt zajlik minden

· szabályoktól való eltérést közvetlen reakció követi

· A közösségi morál, az írott szabályok és a szellemi irányítók által hozott szabályt kell követni. 

· Általános volt a szociális gondoskodás(szükség diktálta tüneti kezelés, korrekció, prevenció). 

· A szoc. gondoskodás célja ekkor a közösség érdekvédelme, egyéni élet és családvédelme. 

· Fő cél az állam fenntartása, a folytonosság biztosítása. Ehhez a közösségbe vetett hit kell.

·  Családi fészek háborítatlansága, az utódlás biztosítása, a fizikai és szellemi szükségletek kielégítése. 

Mezopotámia: A Tigris és az Eufrátesz völgyében fekszik, a mezőgazdaság bölcsője. A sumérok eredményei – első írás, első kerékábrázolás, boltív, az óra 60 perces beosztása, a kör 360 foka, öntözőrendszer. A földek 50-60%-a testületi magántulajdon, templomgazdaság. Magas jövedelmezőség volt jellemző. A városállamok szövetsége és a gazdasági életet papok irányítják. Társadalom rétegződése: állam (uralkodó), kézművesek, magángazdálkodók, telkes katonák. A társadalom fejletten rétegződött. Állam feladata: az uralkodó és a többiek közötti viszony kiegyenlítése, csatornák üzemeltetésének tervezése, joggyakorlás. Aki sokat dolgozott, jobban élt. Rabszolgák élelemadagja alig kisebb a szabadokénál, ügyleteket szerződésbe foglalták, mindenkinek saját pecsétje volt (nőknek is).

Jövedelem két forrásból származott: 

1. Központi forrás, arányos a végzett munkával, szociális elemeket is tartalmaznak, + foglalkozáspolitikai elemeket

2. Saját egyéni gazdálkodó jövedelme. Individuális különbségek érvényesülnek (ki mennyit tud dolgozni, annyit keres).

 Szervezett szociális gondoskodásra nincs szükség, mert nincs szűkölködő réteg. Teljes foglalkoztatottság és létbiztonság jellemző. Tulajdonosi funkcióból nem eredeztethet senki előjogokat, valamennyien csupán munkájukért kapták meg az ellenértéket. 

Egyiptom: a Nílus ajándéka, a társ működésének alapja pedig a hit. Az ember fő célja a túlvilági jog megszerzése. Törvényeket isteni parancsnak tartják. A társ és a közig. centralizált volt. A társadalom rétegzett: fáraó, papság, hivatalnokok, írnokok, kézművesek, földművesek, rabszolgák. A házasságot szerződésbe foglalták. A családon és a rétegen belül teljes egyenjogúság volt a jellemző. A vetőmagot közraktárakból osztották (ezzel biztosították a köv. évre a megélhetést). Családi gazdálkodás volt jellemző. Ha teljesen ellehetetlenült valaki anyagilag, akkor eladta magát rabszolgának ,így biztosítva voltak a minimális fenntartáshoz szükséges javak. Voltak zűrzavaros idők, amikor a közrend és az erkölcs megbomlott (a nemi élet szabadossá vált). Túlvilágba lépéshez szem kell. A következő generáció lekoptatja a szarkofágról a szemet, ha utólag nem találja a túlvilágit jövőépítőnek. A rászorulókról nem társadalmi szervezetek, hanem a család gondoskodott. Elhalt gyermekéről, feleségéről a család gondoskodott, így nem aprózódott a családi birtok. Nem ismerték a vérfertőzést. Szerződés akkor érvényes, ha tanúk előtt kötötték. 

Inka birodalom: feljövő és lebukó királyságok, állandó harcban állás jellemezte. Istennek áldozatot mutattak be, ezért gondoskodást vártak tőle. Véres áldozatokat mutattak be, mindenből a legjobbat áldozták fel (legjobb harcos, legszebb hajadon), ez kontraszelekciót okozott (a gyengébb egyedek kiválogatódása) és az emberi erőforrás elpocsékolását. Cél az Isten jóindulatával a társadalom fennmaradása. Indiánok = ázsiai bevándorlók Alaszkán keresztül. Felnőtté váláskor kötelező a házasság, a házaspár kapott házat, földet, minden gyerekkel újabb földdarabot. Születésszabályozás = már nem tudták megmunkálni az újabban kapott földet. Túlszaporodás nem volt az emberáldozat és a háborúk miatt. A homoszexualitás biztosította az örömöt gyermekáldás nélkül. A földművelésben a feleség és a férj egyaránt részt vett. Minden tulajdonjog az uralkodóé, a közösség csak használja, így nincs öröklési kérdés. Beteg és idős emberekről a központi ellátórendszer gondoskodott (adóból származó élelmiszeradag). Özvegy vagy elvált nő a „kiválasztott nők” házába (kézműves munkát végeztek) került, vagy cseléd lett gazdag házaknál. 

Ókori Kína: Sikerességük a társ folytonosságán alapszik. A tudás az elődöktől származik, ezt gyarapították, ebből származik az idősek tisztelete, a róluk való gondoskodás és a tanítás kényszere. Tagadják a lélek önálló létezését, ezért az ember földi szükségleteivel törődnek. Az uralkodó kötelessége az alattvalók javát szolgálni, és a gyerekekről gondoskodni. Rövid ideig fennállt a buddhizmus (egyéni üdvözülés a közösség érdek helyett). A buddhizmusban az apácai és a szerzetesi élet miatt a családfenntartás veszélybe került. Konfucius: a meglévő társi gyakorlatot foglalta össze műveiben. Hirdette az emberek közötti tiszteletet, a kölcsönösséget és a közösség szolgálatát. Szegénység elleni küzdelmet is hirdette. Mert ha a társadalom tagja ellehetetlenül, a többiek sem érzik biztonságban magukat – társadalomba vetett hit megrendül – zavargás, forradalom tör ki – közösség felmorzsolódik. Az egyes emberről gondoskodás a császár feladata (nagyobb nép, nagyobb hatalom). Ha ez nem teljesül, nagy veszteséggel járó forradalom után jön az új dinasztia. Jellemző a szervezett belső közösség, egymásról való gondoskodás. Évezredeken keresztül megszervezik társadalmukat. Legnagyobb népességű ország. A bűnözés visszaszorítására a kollektív büntetést használták. Korrupció nem volt, mert a főhivatalnokokat vándoroltatták. Vezetővé válás vagyoni helyzethez kötött. 

Görög városállamok: ie. XI. sz-ban népességrobbanás történt. Pásztorkodásról áttértek a földművelésre, ezzel több élelemhez jutottak. Cél a szaporulatok visszafogása lett. Erre megoldást hozott a természetes éhhalál, ill. intézkedések történtek makro/mikro szinten. 

Makro szintű intézkedések- szabályok, magatartási formák előírása: 

1. a férfiak házasodási jogának idejét törvényben szabályozták (elérhette a 35. évet is)

2.  örömszerzésre társadalmilag elfogadott a prostitúció, a homoszexualitás és a zoophilia

3. Prostitúció 5 formája: 

· rabszolganők, papnők (szakrális prostitúció)

· bérelhető fuvoláslányok

· porné (egyszeri alkalomra egyszerű örömlány) 

· heteira (műveltséggel rendelkező társnő, akit huzamosabb időre alkalmaztak)

4. A homoszexualitás formái:

· intellektuális homoszexualitás (felnőtt férfi és serdülő fiú lelki vonzódáson alapuló összefonódása – a serdülő megtanulja a társi viselkedés szabályait)

· gazdasági homoszexualitás (a szükségre épülő tartós, de érzelmi alapokkal megtöltött kapcsolat)

· ökonomikus homoszexualitás (a kis emberek egymás közötti, anyagi terhekkel nem járó viszonya)

· paederasztia (beavatás – fiú gyermekeket rituálisan vezetik át anyja közelségéből a férfiak világába)

· homoszexuális prostitúció (az erre vállalkozó férfiakat kizárták az állampolgári jogaik gyakorlásából. 

5. A zoophilia a pásztoréletmód velejárójaként alakult ki, állatokkal való szexuális kapcsolat. 

6. A népességszabályozás elterjedt eszköze volt a zsoldosság intézménye. A családi birtokon megélni nem tudó másod-harmadszülött fiúk zsoldossá lettek. 

7. Kitétel: életképtelen és leánygyermekek jutottak erre a sorsra, rabszolga kereskedők, bordélytulajdonosok vagy gyermektelen házaspárok vitték el őket.

8. Eutanázia. Megengedték, időnként kikényszerítették az öregek öngyilkosságát. Borókaitallal, rituális körülmények között történt meg.Azért megkívánták az önkéntességet . Probléma: az élettér szűkös, rossz természeti adottságok – szélsőséges megoldások születtek. 

9. Helyhiány miatti kirajzás. Újabb kolóniákat alapítottak.     

Mikroszintű megoldások: 

1. A polgárok a társadalmi elvárást teljesítették. 

2. Magzatelhajtás (borókakivonat megivása és ugrálás) és pesszárium alkalmazása. A megélhetés a fizikai erőtől függött. 

Szoc. ellátások között első helyen az orvoslást említhetjük. Bár az orvoslás Isten dolga, közvetlen beavatkozás járványnál, háború utáni sebészeti beavatkozásoknál történt. Az orvosi státusz örökölhető. Állandó háborúk voltak – a rokkantakról, árvákról való gondoskodás törvényben szabályozott volt. Segélyeket az öregeknek és munkanélkülieknek rászorultság alapján közjóléti alapból történt. Theorika: havi egyszeri juttatás (pénz). Rászoruló köztisztséget viselőknek is adták, és később állampolgári járadék is lett belőle (minden állampolgár kapta). Idős szülő eltartása – a gyermek feladata. Éhinség idején jómódúak gabonát importáltak, és ár alatt adják tovább, osztják szét. Veszélyes időkben az állam meghatározta a háztartásban maradható gabonaadagot. Éhinség idején havi kétszer gabona fejadagot osztottak. Önsegélyező pénztár volt. Alapítótőke + havi díj. Baráti személyek hozzák létre, váratlan kiadásra segítség (pl. adós rabszolgaságból való kiváltás, leánygyermekek hozománya stb.).

Római birodalom: a rómaiak a családi tűzhelyet és az oltárt tartották legnagyobb becsben. Házasságon kívüli gyermek tartása nem volt kötelező, és a gyermek nem is örökölt. A nép cirkuszt és kenyeret követelt (táplálék és szellemi igény). A hatalomhoz széles körben ki kell elégíteni a tömegek igényeit. Kedvező természeti adottságok voltak. Rabszolgatartó katonaállam volt. A fizikai erőnlét, és az egészség az egyéni boldogulás záloga. Az orvosok díjazásban részesültek. Közegészségügyi ellátások léteztek (közfürdők és közösségi házak). Rokkantak ingyenes orvosi ellátást és élelmiszersegélyt kaptak. Veteránok földkielégítést vagy pénzbeli juttatást kaptak. Rászorulóknak ingyenes gabona vagy kenyér jutott a közraktárakból. A vagyonosok ingyenes földhasználatot engedtek a szegényeknek. A támogatott ennek fejében rá szavazott. Létezett még a  missilia (nép közé történő pénzszórás), választásokkor cirkusz és fürdőjegyek osztogatása. Hajléktalanoknak díjtalan szállást biztosítottak. 

Magánalapítványok: a)önsegélyező pénztár - temetéshez, balesethez, egyesületi orvos és jogvédelem; b) közhasznú karitatív intézkedések – imaház, kórház, gyermekmenhely, öregek otthona. 

Állami alapítványok: teljes birodalomra kiterjedő „családi pótlék” a rászoruló fiataloknak gabonában, vagy pénzben juttatva. Kedvező kamatozású állami kölcsön, és aki ezt kapta, az a kamatok értékét rászoruló fiatalokra költötte. 

A rabszolgákat vagyontárgyakként kezelték, viszont a családi köteléküket védték. Felszabadított rabszolga nem házasodhatott született szabaddal. A jogrendszer sok szociális elemet tartalmaz: szerződéseknél védi a fiatalokat, a nőket mentesíti a jog nem ismerése alól. Nők helyzete: társadalmilag kiszolgáltatottak, viszont szociálisan védett helyzetet élveztek. Az apa volt a tartásra kötelezett, később a férj. Özvegyet a férj vagyonának fele megillette. Válás volt, de a nőknek örökrészüket kiadták. Tiltották, hogy nő kölcsönt vegyen fel. Létezett a gyámság, hivatásos gyám intézménye. Gyámhatóság (Marcus Aurelius hozta létre). 

2.Szociális felelősség a középkorban

Jellemzők: örökletes királyi hatalom, földtulajdon öröklött, önellátó nagybirtok egységek voltak. Eltartottak csak a papok és a nemesek. Egyszerű társadalom, arisztokrácia, jobbágyság és kis számú polgárság. Az uradalmak elszigeteltek voltak. A jobbágyság uradalmakban szabadon élt, jellemző rájuk, hogy a zárt közösségben egymásra utaltak,  vagyontalanok voltak, és a földbirtokosnak teljes kiszolgáltatottságban éltek (pallosjog). Eleve elrendeltetettség: isteni akaratot tűrni a földön - jutalmat jelentett a túlvilágon. Hatalmasok önkorlátozásában nyilvánult meg a többiekre tekintettel levés. A társadalmi bajokért általában külső tényezőket okoltak. Háborúkat indítottak. Felkelések nagyon ritkák, legfeljebb éhínség idején voltak. A társadalmi gondoskodás az egyházak feladata (kórházak, iskolák). A túlnépesedés nem gond (háborúk, járványok, éhínség). Lakossági többlet áttelepült. Cél volt, hogy a vagyon ne osztódjon (a másodszülött egyházi pályára ment). Városok kifejlődésével szociális problémák keletkeznek. Rétegződés, kereskedők, a kézműves generációkként felhalmoz, az ipar fejlődik, jobb eszközök vannak - a mezőgazdaságból sok ember felszabadul. 

IV.  A jóléti állam ideológiájának megjelenése

: 1. A piac önszabályozó mechanizmusának csődje. 

A társbiztosítási rendszer fejlődése függ a szociálpolitikai intézményrendszertől, és a munkajog fejlődésétől. 

· Bismarck (1883) világ első betegbizt programját vezette be. 

· 1884 – kötelező ipari balesetbiztosítás. 

· 1889 – nyugdíj, rokkantsági nyugdíj – csak az ipari munkásoknak

· 1913 – skandináv országok, mindez állampolgári jogon. 

· Nagy gazdasági világválság és az első világháború szükségessé tette a szolidaritást. 

· 1930 – 40 – születik meg a jóléti állam

· 1932 – első jóléti állam Svédország. A kifejezést 1941-ben Temple érsek vezette be.

· Beveridge-terv 1942-48-ig, Anglia. 

· Jóléti intézkedések még: Belgium, Franciaország, Svájc, Németország. Jóléti államok: a jóléti ellátás jogát állampolgári joggá tette. Fizetett szabadság, munkaidő csökken, ingyenes iskola, egészségügyi ellátás, nyugdíj, fizetett születési szabadság, átképzési ktg.

·  Hidegháború: jóléti verseny a két világrend között. Nyugat-Európában nemzeti jövedelem 40-50%-a a jóléti kiadásokra fordítódik. Magas adóztatás és újraelosztás = polarizáltság csökkenése. A jóléti államok fejlődését három szakaszra szokás osztani. 

1. rekonstrukció évei (a tönkrement szociális rendszer újraélesztése)

2. növekedés évei – 1950-70-es évekig, szélesedett a védettek köre, szélesedett a szociális tevékenység tartalma, nemzetközi szabályok megjelennek. 

3. válság – ’70-es nagy olajválság óta lassul a növekedés 

· Kereskedelem nemzetközivé válása mellett az államok szoc.politikája nemzeti jellegű marad. 

· Az ’50-es évek óta az állam szerepvállalása folyton nő, ez költségigényes. Gazdasági feszültségeket okoz, mert a gazdi növekedés lassulásának okozója. A társadalom elöregedése jellemző, és 2020-ra a nyugdíjrendszer összeomlását jósolják. Közép-Kelet-Európa: rendszerváltás után gazdasági válság. Jóléti tehervállalásnak gazdasági alapot nem biztosítottak. Zavaros viszonyokban sok magas előnyugdíjas lett. Szocializmusban adók módjára sok járulékot szedtek, és ezt újra elosztották. 

2. európai szociális integráció. A második vh után közigény újabb világégés elkerülésére. 1945 – ENSZ, feladatai: béke, biztonság, nemzetközi egyenjogúság, segítségnyújtás az elmaradt országoknak, emberi és szabadságjogok biztosítása. 1944 – pénzügy területén ugyan ez. Nemzetközi valutaalap (INSZ), nemzetközi újjáépítési és fejlesztési bank (IBRD), kereskedelem területén ua. 1947 – általános vámtarifa és kereskedelmi egyezmény (GATT). Politikai kétpólusúság volt a jellemző. Gazdilag fejlett országok katonai tömböt hoztak létre 1949 – NATO, és 1955 – varsói szerződés. 1949-ben jött létre a KGST. Európai fém és acélközösség is létrejött. 1951 – Benelux + Francia + Német + Nagy Britannia. Két tömb versenye – hol van jobb élet. 1949 – Európai Tanács célja a szociális együttműködés. Nyugat – európai kezdeményezés, a kelet-európai országok rendszerváltozás után lettek tagjai. Cél – aláíró országok állampolgárainak biztosítani az alapvető jogokat, és szociális biztonságot. Szoc ellátások egységesítése. 1961 – szociális charta – emberi jogok európai egyezménye. Ötöt el kell fogadni a hét alapelvből a tagoknak. Magyarországon 1999-ben írták alá. Csatlakozó államok vállalják, hogy a munkavállalók, a nők, a fogyatékosok, az idősek és a gyermekek jogait biztosítják. Európai foglalkoztatási stratégia célja: teljes foglalkoztatás elérése, a munkahely minőségének jobbítása, a munkaerőpiac további integrációja. Fontos célja a nők visszasegítése a munkába, az idős munkavállalók védelme, illegális foglalkoztatás visszaszorítása, élethosszig tartó tanulás, rugalmas foglalkoztatás, családi szolgáltatás, távmunka, munkahelyteremtési támogatás. A tagállamok foglalkoztatáspolitikája nemzeti maradt. 1964 – társbizt európai kódexe. KGST-ben nem volt egységes szocpol, a tagországok gazdi fejlettségének különbözősége miatt. Öt napos munkahét és más szociális kedvezmény átvételével próbálkoztak. Társi önszerveződés gondolata idegen volt a rendszerben. Vívmányuk  a teljes foglalkoztatottság és a létbiztonság. Dublini alapítvány: szociális szolgáltatások minőségét figyeli. Mo a középmezőnyben helyezkedik el. 1960 – eui szoc alap. Szakképzések, átképzések, munkahelyteremtés a cél. Európai szocpol legfontosabb forrása. 1992 – megnő a pénzkeret, munkanélküliek ismételt alkalmazása a cél, és az esélyegyenlőség és az ipari szerkezetváltást elszenvedő dolgozókkal való törődés. Két tömb megszűnt, ezután a tagolódás: EU tagország, vagy nem. A tagok érjék el azt a színvonalat, hogy migráció (elvándorlás) ne legyen. A minimális ellátottságban ne legyen különbözőség a tagállamokban – elvándorlás fejlettebb országokba értelmetlen legyen.

2. Európai szociális integráció

 A második világháború után közigény az újabb világégés elkerülésére. 

· 1945 – ENSZ, feladatai: béke, biztonság, nemzetközi egyenjogúság, segítségnyújtás az elmaradt országoknak, emberi és szabadságjogok biztosítása.

· 1944 – pénzügy területén ugyan ez. Nemzetközi valutaalap (INSZ), nemzetközi újjáépítési és fejlesztési bank (IBRD), kereskedelem területén ua. 

· 1947 – Általános Vámtarifa és Kereskedelmi Egyezmény (GATT)

· Politikai kétpólusúság volt a jellemző. 

· Gazdaságilag fejlett országok katonai tömböt hoztak létre 1949 – NATO, és 1955 – Varsói Szerződés. 

· 1949-ben jött létre a KGST. 

· Európai Szén és Acélközösség is létrejött. 1951 – Benelux + Francia + Német + Nagy Britannia. 

· Két tömb versenye – hol van jobb élet. 

· 1949 – Európai Tanács célja a szociális együttműködés. Nyugat – európai kezdeményezés, a kelet-európai országok rendszerváltozás után lettek tagjai. Cél – aláíró országok állampolgárainak biztosítani az alapvető jogokat, és szociális biztonságot. Szociális ellátások egységesítése. 

· 1961 – Európai Szociális Charta – emberi jogok európai egyezményeként funkcionál. Ötöt el kell fogadni a hét alapelvből a tagoknak. 

· Magyarországon 1999-ben írták alá. Csatlakozó államok vállalják, hogy a munkavállalók, a nők, a fogyatékosok, az idősek és a gyermekek jogait biztosítják. 

· Európai Foglalkoztatási Stratégia- Amsterdamban fogadják el. Célja: teljes foglalkoztatás elérése, a munkahely minőségének jobbítása, a munkaerőpiac további integrációja. Fontos célja a nők visszasegítése a munkába, az idős munkavállalók védelme, illegális foglalkoztatás visszaszorítása, élethosszig tartó tanulás, rugalmas foglalkoztatás, családi szolgáltatás, távmunka, munkahely teremtési támogatás. A tagállamok foglalkoztatáspolitikája nemzeti maradt. 

· 1964 – Társbiztosítás Európai Kódexe. 

· KGST-ben nem volt egységes szocpol, a tagországok gazdi fejlettségének különbözősége miatt. Öt napos munkahét és más szociális kedvezmény átvételével próbálkoztak. Társadalmi önszerveződés gondolata idegen volt a rendszerben. Vívmányuk  a teljes foglalkoztatottság és a létbiztonság. 

· Dublini alapítvány: szociális szolgáltatások minőségét figyeli. M.o. a középmezőnyben helyezkedik el. 

· 1960 – Európai Szociális Alap. Szakképzések, átképzések, munkahelyteremtés a cél. Európai szoc.pol. legfontosabb forrása. 

· 1992 – megnő a pénzkeret, munkanélküliek ismételt alkalmazása a cél, és az esélyegyenlőség és az ipari szerkezetváltást elszenvedő dolgozókkal való törődés. Két tömb megszűnt, ezután a tagolódás: EU tagország, vagy nem. Cél, hogy a tagok érjék el azt a színvonalat, hogy migráció (elvándorlás) ne legyen jelentős. A minimális ellátottságban ne legyen különbözőség a tagállamokban – elvándorlás a fejlettebb országokba értelmetlen legyen. 

V. szociális ellátási formák Mo. korábbi történelmi korszakaiban

Az ország később éri el ugyanazt a fejlődési fokot, mint a nyugat-európai országok, ezért a problémák is később jelentkeznek. Követő jellege van, adaptálhatóak a példák( sikeres felzárkózási esetek).

1. Szociális ellátás osztrák-magyar monarchia időszakában

· 1867 – kiegyezés, politikai, gazdi változást hoz. 

· Iparosodás – kapitalista szociális problémák – szociálpolitikai módszerek átvétele. 

· Kiegyezéstől az első világháborúig kiépülnek a kapitalista termeléshez kellő társadalombiztosítás rendszerei. 

· Betegbiztosítás először bányászatban kötelező, ha a bányász másik bányába megy dolgozni, előző szerzett jogát elveszíti.

· 1870 – ipari munkásoknak önsegélyező pénztár. Tagdíjból fizetnek orvosi ellátást, táppénzt, szülési segélyt. 

· 1891 - kötelező betegbiztosítás ipari alkalmazottaknak. Törvény írja elő. Orvosi ellátást adnak, táppénzt, gyógyszert, szülési és temetkezési segélyt. 

· 1907. évi XIX. trv., balesetbiztosítás kiépül. Ipartörvény alá eső munkahelyek + ipari jellegű vállalkozások. 

· A szociális öngondoskodás az ipari munkásságra kiterjed (2 M szegély). Kötelező hozzájárulást 50-50%-ban fizette a munkavállaló és a munkaadó. Biztosító intézetek önálló gazdálkodást folytattak. A biztosító intézeteket önkormányzati testületek irányították. 

· 1912 – külön kedvező szabályozás alá vonták a közszolgálati alkalmazottakat. Kedvező nyugdíjazás a költségvetés terhére. 

· Önálló parasztság önszerveződése nem volt. 1900 – mezőgazdasági bérmunkásokat kötelező biztosítani. 

2. Szociális ellátás helyzete a két világháború közötti időszakban

· Első vh. végén az Osztrák-Magyar Monarchia és megszűnik,a versaillesi békepaktum az ország kétharmadát elcsatolja. 

· Tanácsköztársaság utópisztikus intézkedései: a társadalombiztosítást mindenkire kiterjeszti, miközben befizetés nincs. Munkaadókat kizárják a társadalombiztosítási önkormányzatokból, és vagyongazdálkodás nincs. 

· Restauráció kellett. Minden párt a szegényekkel való törődést ígérte, a nagy gazdasági világválságig fejlődés volt tapasztalható. Szélesedett az ellátottak köre: ipari alkalmazottak, bányászok, építőipari alkalmazottak, közlekedésben dolgozók, hivatalnokok, háztartási alkalmazottak és tanoncok. 

· A névhasználat változik, munkásbiztosítás helyett társadalombiztosítás lett. 

· Egy éves táppénz - a havi jövedelmezés 55%-a. 

· 1928. évi XI. trv., létrehozták az öregségi és rokkantsági biztosítást - iparban dolgozóknak és a kevés jövedelműeknek. Mezőgazdasági alkalmazottak nem voltak biztosítottak. Négyféle ellátás volt: öregségi nyugdíj, rokkantsági nyugdíj, özvegyi nyugdíj, házassági járadék. Ellátás folyósításának három feltétele: az esemény következzen be, szolgálati idő megléte és folytonosság feltétele teljesüljön (nyugdíjhoz 10 év min.). 

· 1912 – nyugdíjkorhatár 65 év. Nyugdíj két részből tevődött össze, járadéktörzsből (ezt differenciálatlanul állapították meg), és szolgálati időt preferálják (max 24% lehetett). A járadékot 50-50%-ban munkáltató és munkavállaló fizeti be, úgy, hogy a munkáltató utalja az összeget, és a felét a munkavállalótól levonja. 

· 1928 – OTI (országos társadalombiztosítási intézet megalakul). Betegség, baleset, öregség, rokkantság, özvegység, árvaság esetén nyújt ellátást. Újra megtartották az önkormányzati választásokat, elnök, alelnök személyi felelősséget visel. Orvosok és tisztségviselők állami alkalmazottak voltak. Iparban dolgozóknak munkájuk megszűnésekor végkielégítés, vagy új munkahely felajánlása járt. Legjelentősebb társadalombiztosítási intézmények az OTI, MABI, a MÁV és a POSTA biztosító intézetei. 88 elismert nyugdíjpénztár létezett. Nem volt egységes, és nem volt átjárható. Aktív munkavállalók felének volt biztosítása. 

· Parasztokra nem terjedt ki. Következő generáció tartotta el, vagy bérbe adták a földjüket (itt még a tőkés jelleg dominált). Szegényeknél csődöt mondott a társadalmi gondoskodás. Szétszórtság miatt nem tudtak érdeket érvényesíteni. 

· 1938 – mezőgazdasági munkás nyugdíjbiztosítását bevezették, betegbiztosítás nem volt. Mezőgazdasági bérmunkások balesetbiztosítása kötelező volt – ez a nőkre nem terjedt ki.

· Két vh. között munkanélküli segélyezés megoldatlan volt. Folyamatosan fejlődött a munkajog és a munkavédelem. 1937. évi XXI. trv., - napi 8 óra munkaidő, heti 48 óra, negyed óra szünet nap közben, és évi hat nap fizetett szabi. 

· 1938. évi IIIVI.. trv., -  családi pótlék a 14 évig az iparban, kereskedelemben dolgozók gyermekeinek. 

· 1940 – ONCSA kedvező kölcsönt biztosított. Nagy gazdasági világválság – 3M koldus országa Mo., ebből 1,5 M kivándorolt. Helyi kezelés, községi önkormányzat, közsegély az önhibájukon kívül bajba jutottaknak. Bevezették a közmunka gyakorlatát – ha valaki nem vállalta, nem kapott segélyt.

· Kéregetni koldus igazolvánnyal lehetett, elhanyagolható a karitatív tevékenység ebben az időben. Két vh. között fejlődés üteme elmaradt a kiegyezés utánitól. Szociális ellátórendszer lemaradt a nyugat-európaitól. 

3. A szociális ellátás gyakorlata 1945-től az 1989-es rendszerváltozásig terjedő időszakban

· A második vh. Után hatalmas kárpótlást kellett fizetnünk, jellemző volt a nyomor. Először munkaerőhiány, majd amikor a hadifoglyok hazatértek, munkanélküliség volt a jellemző. 

· 1945/’47 – a pengő inflációja. 

· 1948 – a forint bevezetése. 

· 1945-48-ig szovjet ellenőrzés. Élelmiszert a beszolgáltatások biztosították, kenyérjegyet és húsjegyet osztottak. Államosítással szerzett lakásokat újra elosztották. 

Az első öt évben megszűnt a munkanélküliség (munkakényszer). Vh tönkretette a kórházakat és a nyugdíjbiztosítókat.  Kiemelkedő pozitívum volt a tanulási, képzési és művelődési kedv felélénkítése. Legjelentősebbet ezen a téren tette a rendszer. A régi társbizt-i intézetek államosításából indult a szakszervezet irányításával az új társbizt. Szovjet mintára átalakították a tb-t. ellenőrzés egy kézbe került. Névcsere (eddig országos társadalombiztosítási intézet volt, akkor országos társadalombiztosító intézet lett). Szakszervezeti ill. pártirányítás. A juttatásokat jutalomként osztogatták. Nem képeztek tőkét, nem volt vagyonkezelés, tagoknak nem volt beleszólása az irányításba, a tb kiadásokat a közp-i ktgvetés biztosította. Előfordult, hogy kevesebbet osztottak ki, mint amit beszedtek. Önkényesen megvontak nyugdíjt, de a jogsértés ellen nem mertek tiltakozni az érintettek. Központosítás hátránya: bürokrácia, alternatívák kiszorítása, pazarlás. 

· Hibákat megpróbálják korrigálni: 1952-ben visszaállítják a többcsatornás finanszírozási gyakorlatot, nagyobb szakszervezetek önálló tb-t hoznak létre, ettől takarékosságot várnak, de nem működött. 

· 1955 – visszaállítják a rendet. Megszüntették a tárgyi (üzemre, vállalatra, hivatalra szólt) biztosítást, helyébe a személyi biztosító lépett. 

· 1951. évi XXX. trv., – első egységes nyugdíj trv. 60 év a korhatár, 10 év szolgálati idő után adják. 10 év házasság után özvegyi nyugdíjat állapítanak meg. 

· A munkásparaszt szövetség ellenére a parasztság ellátása alacsonyabb szintű. A parasztság jogosultságához teljesíthetetlen feltételeket szabnak. 1967-től kedvezőbbé tették. 

· 1963-ra 97% a biztosítottak aránya – majdnem teljes. 

Teljes körű foglalkoztatottság = teljes körű ellátottság. 

· 1956-tól kádári puha diktatúra.

· 1980-ig fejlődési szakasz. 

· A ’60-as években a munkajövedelem nőtt, és a ’70-es években a pénzbeli szociális juttatások lettek a jellemzőek. A 60-as évek – tb rendszer kiteljesedik, családi pótlék,GYES, ingyen kórházak. Maszekok, szellemi tevékenységet végzők kötelező betegbiztosítást és jövedelemadót fizettek. 

· 1975-től 22 évig változatlanul 100%-os jogosultság volt a jellemző, ami a következőket foglalta magában: nyugellátás biztosítása, betegség biztosítása, balesetbiztosítás, családi pótlék nyújtása és anyasági ellátás. 

· Tb állami feladat. Keleten a rendszer jóságát mutatta, nyugaton pedig a munkavállalók, a munkáltatók, a vállalkozók és az állam közös ügye volt. 

· 1967-ben GYES, GYIVI (gyermek-, és ifjúságvédelmi intézet) és utógondozás. ’85-ben GYED.

·  Olajválságok következménye: áremelések, második műszak megjelenése, különbségek nőnek, térségek leszakadnak. SZTK-t állami felügyelet alá helyezik és országos társadalombiztosítási főigazgatóság lesz belőle. 

· ’80-as évekre jellemző az eladósodás, gazdaság nem tudja kitermelni a javakat az életszínvonal megőrzéséhez, de a politika ragaszkodik a szocialista vívmányokhoz. 

· 1989 – Szovjetunió felbomlik, szocialista rendszer összeomlik.

IV.  Szocializáció

 A társi élet az egyéni érdekek és a különböző szintű csoportérdekek, továbbá az össz. társadalmi érdekek, tágabb értelemben az EU-s, sőt, a maga teljességében a nemzetköziség viszonyrendszerének összehangolt, egymásra épülő működtetése. A társadalom működéséhez szerepeket kell betölteni, gyakorolni. Egész életünkben tagjai vagyunk társas formációknak. Közösségi megismerése, követelmények, mérlegelés, felkészülés, tagság létesítése = olyan viszonyrendszer alakul ki, ami az egyénre jellemző. Közösségek lehetnek: kicsi-nagy, nyílt-zárt, bele született, vagy választáson alapuló. Tartós tagság akkor alakul ki, ha nagyobb a hozadék, mint a befektetés. A társadalmasodulás legfontosabb feltétele a szilárd identitástudat, valamit az alkalmazkodási, a beilleszkedési és a viselkedési normák elsajátítása. 

1. Szocializáció jelentősége a szociálpolitikában

Az ember társadalmi lény, biológiai és társadalmi motivációk mozgatják.

Biológiai léthez köthető elemek: 

1. létfenntartási ösztön

2. fajfenntartási ösztön

3. sokszorozódási ösztön

4. terjeszkedési ösztön

5. dominanciára való törekvési ösztön. 

Megfigyelhető, hogy a fajfenntartási ösztön normális esetben erősebb a létfenntartásinál. A létfenntartás szinte fő célja a genetikai anyag átörökítése, a kialakult életforma továbbvivésének elősegítése. 

Társadalmi léthez köthető elemek: 

1. közösségi tudat (együvé tartozás)

2. nyelvi örökség (kommunikációs eszköz + a múltbeli tapasztalatok)

3. ismeretbeli felhalmozás (az egyes társadalmak átveszik egymás tapasztalatait, az emberiség együtt fejlődik)

4. történelmi tudat (külső-belső hatásra változik, alkalmazkodni kell hozzá, vagy változtatni rajta)

5. közösségi primátus az egyéni érdekérvényesüléssel szemben (közösség nélkül az egyénnek nincs túlélési esélye, életét kockáztatja a közösségért)

6. közös élettér (a területhasználat közmegegyezés kérdése, hasznosítás kizárólagos)

7. társadalmon belül differenciálódás, feladatmegosztás (nem homogén, differenciált munkamegosztás)

8. versenytársadalmakkal szembeni biztonság védelme (önvédelmet meg kell szervezni, vagy pedig új területek megszerzése). 

A munkamegosztás az egyéni és közösségi szükségleti cikkek, vagy szolgáltatások szakismereti alapokon elkülönült előállítása a társadalmon belül. A szociálpolitika leghatékonyabb módszere, egyben eszköze a nevelés, a szocializálódás elősegítése. Olcsóbb a problémák megelőzése, mintsem a már kialakult helyzet megváltoztatása. Nem ingyen leveseket kell osztani, hanem megakadályozni az elszegényedést. A társadalomban való részvétel megjelenítése a viselkedés. Minden viselkedést szabályozó norma tartalmaz valamilyen pozitív vagy negatív előírást, kilátásba helyez szankciókat. A viselkedés a társadalmi életben való részvétel megjelenítése, önkontroll az elvi lehetőségek választásában. A viselkedés tanult magatartásforma, függ a kortól, helytől, társadalmi pozíciótól, személyjegyektől.

2. A személyiség kifejlődése a társadalmi lénnyé válás folyamata

Szocializáció a személyiség kifejlődése társadalmi kialakult folyamatrendszer, melyben megformálódik a személyiség, kialakul a személyi identitástudat, vagyis az individuum rájön, hogy adott időszakban része egy társadalomnak, amely fejlettségben, méretében, viszonyrendszerében, térben és időben determinált. Adott személy, mint egységet próbálja meg elhelyezni önmagát a társadalom rendjében. Amennyiben elfogadja helyzetét, létrejön a társadalmi lénnyé válás. 

Szocializáció: az egyén elfoglalja helyét a társadalomban, önálló létfenntartó lesz, része a társadalomnak. Társadalmi érettség a biológiai érettséget követi. A változáshoz folytonosan alkalmazkodni kell. A társadalom életében az egyént állandó környezeti inger éri, és erre válaszol. Az egyénnek is igényei vannak a társadalmi környezettel szemben. Pozitív válaszok erősítik az öntudatát. Interakciós folyamat: visszajelzések hatására az egyén viselkedése módosul, hogy megfeleljen a társadalmi elvárásoknak.

· A gyermek szocializációja az anyaméhben elkezdődik (anya hangja és külső hatások, fontos, hogy ezek pozitívak legyenek). 

· Csecsemőkorban: korai kötődés, megismerik gondozójuk arcát, sírás emeli az anya vérnyomását. A gyermek egyéni karakterjellege: ugyan azon ingerre különbözőképpen reagálnak a gyerekek. 

· 1-3 hóig: differenciálatlan szociabilitás (mindenkire egyformán reagálnak). 

· 4-7. hóig: differenciáló szociabilitás (preferálja az ismerős személyeket). 

· 8-24. hóig: megkülönböztetett szociabilitás (kialakul a ragaszkodás a gondozó iránt, barátságtalan az idegenekkel). Beszél és jár. 

· 2. év: gyermek kezdi elfogadni más szempontjait. 

· 2-3 évig: nem használja az „én-t”. Én tudat akkor alakul ki, amikor kezdi elsajátítani a társadalmi normákat. Mesék a társadalmi normákat megismertetik. A nemek közötti különbséggel nincs tisztában, bár használja a fiú-lány címkét. Környezet eltérően reagál a fiúkra és a lányokra. 

· 6. év: nemi konstancia kialakul. Jellegzetes tevékenység: mozgás, kérdezés, játék, mese, tanulás. Játék: szerep viselkedésre felkészülés. Csoportos tevékenység: a gyermek össze tudja hasonlítani magát másokkal. Mese: életszituációkkal találkozik, fantázia fejlődik, etikai viselkedés megalapozódik. Három viselkedéscsoportba sorolhatók a gyermekek ebben a korban: 1. magabiztos-kíváncsi, 2. félénk-visszahúzódó, 3. érzelmileg tapadó. 

· 7-11. év: kisiskoláskor. Erkölcsi tudat kialakulása. 4-5. év premorális szak. Tanult viselkedés direkt instrukciók alapján = igazodó viselkedés. 6-7. év: heterogén erkölcsi következmény etika. A szándékot nem veszik figyelembe, nem tesznek különbséget baleset és szándékos károkozás között. A külső szabály szent. 8-10. év: autonóm erkölcs. A szándékot figyelembe véve minősítenek. Közösségben az egyenlőség és kölcsönösség vezérlő elv. Referencia csoport = ahova a gyerek tartozik. Preferencia csoport = ahová szeretne tartozni. Az ekkor tapasztalható jellemvonások állandósulnak. 

· 11-18. év: serdülőkor. Kialakul az autonóm személyiség. Kapcsolódás a másik nemhez. Közösségi lénnyé válik. A serdülőkor legfontosabb szocializációs feladatai: az autonómia kiterjesztése, személyiség szuverénné fejlődik, kialakul a szexualitás, megszilárdul az identitástudat, kialakul az önkép, önismeretre tesz szert, tudatos önfejlesztő képességre tesz szert, ezáltal képes alkalmazkodni a környezeti változásokhoz, rögzül az intimitástudat, tartós személyi kapcsolatok alakulnak ki. Beilleszkedik a különböző társadalmi rendszerekbe, iskolaközösségbe, stb. Elsajátítja a társadalmi érték és etika rendszert, arról önálló véleményt alakít ki. Élethivatást választ, érzelmileg függetlenedik a szüleitől, tartós párkapcsolatra és önfenntartó életvitelre törekszik. Szimmetrikus kapcsolatkialakításra törekednek a kortársakkal. Igazi, mély barátságok alakulnak ki. Személyiség kialakulását gátolja az erős családi függőség. Konfliktusokat is vállalva önállósodik. Ha túl korán kiengedik a családi függőségből, akkor kortárs csoportban keresi a támaszt (rossz társaság).

·  Életfeltételek javulásával nő a következő generáció teljesítőképessége. Globalizáció következménye a hibrid vigor felnőttkor. Kialakult személyiség, tanult viselkedés, alkalmazkodás jellemzi. Az szocializáció célja hatékony cselekvés lehetőségének, a reagálási képességnek a fenntartása a környezeti és a társadalmi változásokkal szemben, továbbá személyi státusz kialakítása és dinamikus megtartása a teljes élet folyamán. A fejlődés eltérő, felnőtt korban jelentős eltérések vannak a szocializálódottságban.  Ami a gyermekkorban kimaradt, később alig pótolható. 

3. A szociális tanulás, szociális befolyásolás jellemzői

A szociális tanulási folyamat 5 összetevőt ölel fel:

1. Direkt instrukciók (mit szabad csinálni, és mit tilos), utasítások lehetnek személyre szólóak, vagy általános, akár mindenkire vonatkozóak, konkrétak vagy általános érvényűek. 

2. Formálás – motiváció a tanuláshoz, a dolgok előre látható következménye. Az új dolgok megtanulásához a motiváltságot leggyakrabban a tettek előre láthatósága adja. A formálás hatékonysága függ a jutalomtól, büntetéstől. Jutalom lehet pozitív viselkedés, vagy a negatív viselkedés megszüntetése. Formálás célja az internalizálás (belső válás, meggyőződéssé válás). 

3. Megfigyeléses, vagy modellkövető tanulás. A példakövetés lehet pozitív vagy negatív.

4.  Példakép választó tanulás. Példakép választható. Az egyén olyanná szeretne válni, amilyen a példaképe. 

5. Internalizáció, interiorizáció. Kialakul a belső meggyőződés alapú válaszreakció mechanizmus. 

A szociális tanulás folyamatában a személyiségfejlődés az alábbi stációkon megy keresztül:

1. utánzás – korábban megfigyelt társ reakcióját másolja le

2. empátia – átírja a másik ember megjutalmazásából származó örömet, a cselekvés lemásolását megelőzi a modellel való érzelmi azonosulás

3. identifikáció – azonosulás, utánzás és az empátia segítségével lezajló folyamat, amely során az egyén belsőleg is megpróbál olyanná lenni, mint a követett modell

4. modellválasztás – beépíti a modell fő sajátosságait (külső/belső tulajdonságait)

5. státusz – a társadalmi munkamegosztásban elkülönülő feladatkör; szerep – a társadalmi feladatmegosztásból eredő státuszokhoz kapcsolódó ismeretek összessége

6. szereptanulás – a már megszerzett szerep betanulása a beilleszkedési folyamat részeként. 

Behaviorizmus: alig van hozott sajátosság, jutalom/büntetés a fontos. 

Innatizmus: eleve tudással születünk, a tanulás felidézése a tudott dolgoknak. 

Kognitív pszichológia: nem a környezet, hanem a belső reprezentáció jellemzi. Konnekcionizmus: az emberi megismerést egy magasan tanulóképes rendszerként fogja fel, mely a bioáramkörök, a környezet statisztikai viszonyainak gyors leképezésével, és az adott társadalmi-környezeti elvárásoknak való megfeleléssel keltik a logikus gondolkodás látszatát.

4. A szocializáció színterei

Családi szocializáció: társadalom alappillére a család. Ősi társadalmak családkiterjesztéssel jöttek létre.

Család: szülők, és a velük együtt élő nem házas gyermekek. 

Caplan, a család funkciói: 

· legkorábbi életszakasszal hat az egyéni életfejlődésre, érzelmi és viselkedési modelleket vés a személyiségbe. 

· Család az élet továbbvitelének legfontosabb eszköze, közvetítő funkciója van az egyén és a társadalom között. 

· Biológiai és a társadalmi lét összekapcsolásának fő helye. 

· A férfi és a nő együtt jelentik az embert. 

Közösséghez tartozást szimbólumokkal is kifejezik (családi név, családfa). 

Összetartozás: temetkezés, közös vonások, stb. A hagyományos családi felfogás kettős vezetésű. Az apa a családfenntartó, az anya az érzelmi vezető. Családfő  - névhasználat. Apa -demonstratív, normatív irányítószerep. Viselkedésével értékek elsajátításában szerepe van. Anya -családi harmónia, értelmi/érzelmi fejlesztés. Család: külső hatásoktól véd. 

Különböző családszerkezetek vannak: 

1. alapcsalád – házastársak, férj és a feleség

2. teljes család – házastársak és gyermekek

3. kiterjesztett család – teljes család nevelt, vagy nevelésbe fogadott gyermekkel egészítve ki

4. csonka család – valamelyik szülő, vagy mindkettő hiánya

5. szingli életmód -gyerek nélküli egyedül élés

6. együtt élés, családként funkcionáló, de törvényes megerősítés nélküli kapcsolat. 

A családok különböző formái : 

1. monogám házasság (egy férfi és egy nő)

2. poligám házasság (lehet poligámia – egy férfi több feleséggel, vagy lehet poliandria – egy nőnek több férj), csoport házasság (több férfi és nő él együtt)

3. homoházasság – azonos neműek házastársi köteléke. Családi kötelékben élés a szabad szerelemmel jellemzett társadalmak együttélési formája. 

4. Incentus – vérrokonok közötti tiltott házasság, nemi érintkezés. 

A történelmi tapasztalatok a monogám házasságok előnyét bizonyítják. Háztartás alatt élettér megosztását, életközösséget értünk. Parsons fogalmazta meg: a teljes családi struktúra elégíti ki legteljesebben az igényeket. A 19. sz-ban a többcsaládos háztartások felől az egycsaládos irányába történik az elmozdulás (Play). 

A családi rendszer szociálisan érzékeny pontjai: 

1. Nők helyzete - a férfi-női testi/szellemi/mentális eltérőségek hatása, valamint a társadalmi szerepmegosztás következményeként a nők kiszolgáltatottabbak. 

2. A gyermekek helyzete -a gyermekneveléshez egyéni, családi, társadalmi érdekek fűződnek.

3. Fogyatékosok helyzete –ellátásukra a család lenne a legkívánatosabb. 

4. Szenvedélybetegek helyzete – terhelik a családi funkciók ellátását, tömegjelenséggé dagadt.

5. Családszerkezeti problémák, családi kötelékek fellazulása, csonka családok. 

6. Generációs problémák

7. Élettér minőségi problémák (életkörülmények)

8. A jövedelem különbségek okozta problémák. A teljesítőképességben igen eltérőek vagyunk, azonban alapigényeikben alig van köztük különbség.

Társadalmi szocializáció:Az egyén szocializációjában elkövetett hibák szociálpolitikai problémákhoz vezetnek. Az emberi társadalom belépő társadalom, amiből következnek a korlátok és a lehetőségek az egyéni szocializációs folyamatban. A család által biztosítottak megszabják  a lehetőségeket . Az egyén születéstől fogva determinált. Belépés korlátozott térben és időben, élettér öröklése, örököljük a múltunkat is. Beilleszkedés feltétele: az identitástudat, és a társadalmi normatív szabályrendszer elfogadása. 

A társadalmi szocializáció 5 feltétele: 

1. az egyén viszonya a társadalmi rendszerhez

2. a társadalmi előnyök és kötelezettségi rendszerek elfogadása

3. beilleszkedés a társadalmi önigazgató rendszerekbe

4. viszony kialakítása a hatalommal

5. beilleszkedés a politikai rendszerekbe

Társasági szocializáció: A társadalmat kisebb-nagyobb ideiglenes vagy stabil közösségek alkotják. A tagok egyszerre több közösséghez is kötődnek. 

A társadalmi szerveződések lehetnek: 

1.  fakultatívak – szabad elhatározásból történik a részvétel

2. kötelező jellegűek – választási lehetőség nélkül köteles elfogadni az adott személy a csoportbesorolást

3. vonatkozóak – adott személy elhatározás velejárójaként következik be a kötelező jellegű tagsági vállalás. 

Társasági kötődések lehetnek: 

1. rokoni-baráti alapú szerveződés

2. lakóhelyi alapú

3. korosztályi

4. klubjellegű

5. érdekvédelmi célú

6. nemzeti keretek között működnek

7. nemzetközi közösségekhez csatolódnak

Beilleszkedés modellje, vagy beépülés folyamata: 

1. előzetes szocializáció

2. alkalmazkodás 

· szerep tisztázása

· szervezeti normák és az egyéni szükségletek összehangolása

· betanulás a munkába

· kultúra átvétele

· megküzdés a túlzott szabályozott rendszer nehézségeivel, vagy a túl sok bizonytalansági tényezővel

· társas szervezeti integráció

3. szerepbetöltés és pozitív stabilizáció. 

Vallási szocializáció: A vallás elvileg szabad döntés kérdése, a család mégis determinál. A gyermekkorban az individuumot ért hatások rögzülnek, később nehéz megváltoztatni. 3-évtől indul a vallásos viselkedési normák elsajátítása, kialakul a vallásos szükséglet. 

Vallások lényege: az emberről, világról alkotott ismeretek egységes rendszerbe foglalása. 

1. A világban látható rend uralkodik, valaki kézben tartja, neki minden ember ki van szolgáltatva. A Mindenható akarata a szent könyvekből tudható meg + kialakult egy réteg, aki ezt közvetíti, és őrködik a hitéleti szabályok felett. A vallásos tudatban az önszabályozó természet fel sem merül. 

2. A vallásos szükséglet táplálója, hogy az embernek elfogadhatatlan az elmúlás, ezt hosszabbítja meg a transzcendens világgal. 

· A tökéletes élet utáni vágyódás egy olyan világba, ahol a jó győzedelmeskedik. A mennybe jutás földi lemondásokkal jár - az egyház jelentősége az adott viszonyok elfogadtatásában. Így folyik bele a társadalmi élet irányításába az egyház. A hit beállítódás: Mindenhatóval szembeni bizalom, függés érzése, a tökéletes életbe vetett bizalom. Személyes kapcsolattartás a Mindenhatóval, eszköze az ima, az alávetettség érzés kinyilvánítása.

·  Vallási közösségek biztosítják a szolidaritás érzését. 

· Az egyház mintaképeket állít. 

· Normatív szankciókkal őrködik a magatartási normák betartása felett. 

Serdülő: keresi a közösséget, ahol az eddig tanult viselkedési mintákat kipróbálhatja. Tapasztalatok döntik el, hogy meggyőződéses, vagy külső vallásosság alakul-e ki. 

Vallás jelentősége a társadalomban: 

1. kulturális közösségeket teremt

2. egyéneket, csoportokat integrál

3. fontos erkölcsi értékek közvetítője

4. visszatartó erőt jelent a nehezen kezelhető személyek vonatkozásában

5. egyenlőség érzését megélhetik a tagok

6. hitrendszer fontos helyet foglal el a társadalmi emlékezet, és folyamatosság biztosításában

Pártéleti szocializáció: Magyar társadalom hierarchizált rendszerek összessége. A társadalmi célokat a pártok fogalmazzák meg. A társadalom tagjai szavazattal nyilvánítják ki akaratukat, hogy mely célokat tartják kívánatosnak. A pártok rétegérdekeket képviselnek. Kompromisszumos megoldás szükséges, hogy az ellentétek ne nőjenek a kezelhetetlenségig. A párttagok hajlandóak fokozott közéleti szereplésre, célok hirdetésére, terjesztésére, konfrontálódásra az ellenzékiekkel. Tagokkal szembeni követelmény a pártfegyelem. A párttagság nem érdekmentes vállalás, győzelem esetén vezető pozíciókat, anyagi előnyöket élveznek. A dominanciára törekvés, és önmegvalósítási ösztön alapvető emberi tulajdonság. Győzelem esetén a kollektív sikert egyéni sikerként élik át. Az egyén szocializálódásának egy szintje a közéleti szerepvállalás igénye.

Munkahelyi szocializáció:  A társadalom fejlettségét az befolyásolja, hogy a társadalom hány %-a állítja elő a szükséges élelmiszert. A többi tag az egyéb szükségletek kielégítését végezheti. Fejlett országokban 4-5%, a harmadik világ országaiban pedig a társadalom 60-70%-a állítja elő a szükséges élelmiszert. 

Munka: személyi önmegvalósítás legfontosabb területe, a társadalmii életbe legjelentősebb kapocs. A munkahelyen az eredményesség a fontos. Nem mi döntjük el, hogy kivel dolgozunk együtt, ezért empátia és tolerancia szükséges a közös munkavégzéshez. 

Munkahelyi szocializáció három szakasza: 

1. felkészülési szakasz – növekedés, pályaválasztás, tanulás, képzés, önfejlesztés

2. foglalkozási szakasz – próbálkozások, szervezeti belépés, stabilizáció, kiteljesedés, rutinszerűvé válás, hanyatlás, és a megőrzési részeket foglalja magába

3. foglalkozás utáni szakasz – inaktívvá válás. A szerzett tapasztalatok egyéb formában történő hasznosítása jellemző.

Alaporientációs típusuk a pályaválasztással kapcsolatban: 

1. realista orientáció esetén azok a foglalkozások vonzóak, amelyek fizikai erőt és kondíciós készséget igényelnek. Ezek az emberek szeretnek fizikai erőnlétet igénylő munkakörbe kerülni (munkások, gk. vezetők, lakatosok, stb). 

2. konvencionális orientáció – jól strukturált, rögzített munkafolyamatokat, stabilitást, aprólékos, részletkérdésekkel foglalkozást szerető emberek választják ezt, akik szeretnek mások irányítása alatt dolgozni (hivatalnokok, rendőrök)

3. szociális orientáció – akik szeretnek interperszonális kapcsolatrendszerekkel, emberekkel, emberi sorsokkal dolgozni (közhivatalnokok, tanítók, szociális munkások, egészségügyi dolgozók)

4. vállalkozói orientáció – szívesen vállalnak nagy kockázatot, társadalmi reálfolyamatok állnak érdeklődésük középpontjában, szeretnek irányítani, elméleteket gyártani, és az elméletek gyakorlati alkalmazását kipróbálni (vállalkozók, üzleti élet vezetői)

5. innovatív orientáltság – kognitív vágy, kedveli az elvonatkoztatást, elemzési, értékelési, probléma megoldási feladatokat. Szintetizálásra, vagy analizálásra hajlamosak.

6. művészeti orientáció – az önkifejezésre törekvő, önmaguk érzéseit mások által is átélhető formába önteni képes emberek tartoznak ide. Intuitív és empatikus készségeik vannak. Képzelőerővel rendelkeznek és kreatívak.

7. vezető alkatok - társadalmi folyamatok szervezésével, irányításával, saját elképzeléseik kiterjesztésével foglalkoznak (politikusok, állami, önkormányzati szervek vezetői, papok). 

8. improduktív orientáció – értékképzésre kevés hajlamot érző emberek. Lehet értelmiségi, aki mindenhez ért, de csinálni semmit sem képes, vagy a kitartottságra berendezkedők. 

A munkahelyi szocializációt alapvetően meghatározó tényezők: 

1. A munkahely és az ellátandó feladatkör, és az ahhoz kapcsolódó dolgok 

· társadalmi presztízse

· elismert hasznossága

· tényleges hasznossága

· az anyagi elismertsége

· a szakmai szint és fejlődési lehetőség, a munka és életminőségi viszonyok

· életpálya alakulás

· karrier alakulás

A munkahelyi szocializáció folyamatát befolyásoló tényezők:

1. a választás megalapozottsága

2. személyes alkat

3. iskolai végzettség

4. szakképzettség jellege

5. keresettség, a munkaerő piaci értéke 

A szocializáció stratégiájának 3 lehetősége: 

1. adottságként fogja fel szerepének követelményeit, mind jobban igyekszik megfelelni, nem kíván újítani

2. elfogadja szerepcéljait, a célok elérésének módját nagyrészt saját maga határozza meg

3. újradefiniálja a munkacéljait

5. A szocializációs zavarok következményei

Amikor az egyén a lényeges közösségi rendszerekben nem tud pozíciót elfoglalni, szocializációs zavarokról beszélünk. Oka lehet az adott személyiség, a társadalmi közeg, a társadalom berendezkedése. Több tényező hatásának eredője a kudarc. 

Beilleszkedési zavarok következményei: 

1. elidegenedés – megszakad a kötődés érzése a társadalom egészéhez, önmagával való szembeforduláshoz torkollik. Elidegenedésnek öt dimenzióját különböztetjük meg: 

· hatalom nélküliség

· élet értelem vesztés

· normátlanság

· elmagányosodás

· önértékelés/önbecsülés vesztés

2. alkoholizmusba menekülés – vannak vágyai, de ezek megvalósításához nincs kellő akarata. Lelki traumát szenved. Lelki problémával indul, és betegségbe torkollik. Tartós függőségi viszony. Társadalmi rendszerekből való részleges vagy teljes kiesés. 

3. kábítószer függőség – érdekes, újszerű érzéseket támaszt, függőség alakul ki, és teljes leépülés. 

4. deviancia – az egyénben megszakad az egzisztenciális értékrend követési igény. A társadalom által nem tolerált, közösségellenes cselekedetekbe torkolló gondolkodás kerül előtérbe. A cselekedet általában a személyes szükségleti cikkek megszerzésére irányul. 

5. társadalmon kívülre kerülés – a személyiség leépülésének végső stádiuma, amikor lényegében minden olyan közösségi rendszerből kilép, vagy kikerül az individuum, amelyek aktív részvételt szükségeltetnek. 

VII.

Szociálpolitika szerepe a munka világában

A kapitalista termelési mód nagy különbségeket hoz az életszínvonalban. Új eszme jelenik meg: szabadság, egyenlőség, testvériség. A francia forradalomban 1789-benjelenik meg ez az eszmeiség, a függetlenségi nyilatkozatban 1776-ban,  a második vh. után az ENSZ tette világnézetben elterjedtté. 

1.Az alapjogok szerepe a munka és a szociálpoitika kapcsolatában

Az eleve elrendeltetésen alapuló eszme túlhaladottá válik. Egyéni igény  és társadalmi érdek, hogy a nagyobb teljesítményre alkalmasak lehetőséghez jussanak. Nemzetközi versenyt generált. Társadalmi béke megőrzésére született új eszmék: az emberi jogok, a politikai szabadság jogok, a gazdasági, szociális, kulturális alapjogok. 

1.Egyenlőségi alapjogok:

· Az élethez való jog: „még a gyilkosokat is megilleti az élethez való jog, akkor is, ha ők mások életét vették el.” Eltörlik a halálbüntetést. Munkanélküli nem tudja a létfenntartását megoldani – ezt a helyzetet kezelni kell. 

· Személyi szabadsághoz való jog- a jobbágyfelszabadítás társadalmi mobilitást hozott. Városba költözött szegény munkásokból lett a proletariátus. Szabadságjog: megvalósul a munkaerő szabad áramlása. 

· Az emberi méltósághoz való jog- szükség van a szellemi szabadságra, lelki szükségletek kielégítésére, a puszta emberi lét kölcsönös tiszteletére. Munkához való jog mindenkit megillet. 

· Egyenlőség-fajra, nemre, bőrszínre való tekintet nélkül mindenkit megillet. A különböző bőrszín az etnikai közösségeknek éltető eleme is. Diszkrimináció egész közösséget érint, társadalom egészének működésére hat. 

· Nemek közötti egyenjogúság-a tercier rendszer szerint a nő unaloműző szerepet kapott. 18. sz.-ban asszonyállatnak tartják a nőt, 19. sz.-ban a nő magázza a férjet, a férj tegezi a nőt. Az egyenlőtlenség visszahúzó erő, gátolja a társadalmat a szellemi és fizikai potenciál kialakításában. A nemek közötti egyenlőség ma alapvető követelmény. 

· Családi jogok, egyenlőségek- családon belül egyenrangú a férfi és a nő. Megőrizhetik a személyiségi jogaikat. Egyenlőség van a családban a gyermeknevelés, és az anyagi javak birtoklása és öröklése között. A családok egyenlők, kivétel a nemesi előjogok. 

· Törvény előtti egyenlőség- a megkülönböztetett bánásmód, az előjogok a nemesekre a feudalizmusban jellemzők. Ma a törvény előtt mindenki egyenlő. A fejlett demokráciákban az egyén független. Korábban a közösség ellenőrző és konfliktuskezelő szerepet is betöltött. Ma az állam működtet jogszolgálatot. Régen a kisközösségekben megszégyenítés volt (kaloda, pellengér, megvesszőzés). A törvény előtti egyenlőség deklarálása nem elegendő, a tényleges jogerősséghez költségkedvezmények, jogsegély szolgálatok is kellenek. 

· Nemzeti, nemzetiségi jogok- Ritkán jönnek létre tiszta nemzetiségű országok, a többségi társadalom érdeke a kisebbségek védelme. A diszkrimináció rontja a nemzet teljesítményét. A nemzetiségi jogok következnek az emberi méltóság és az egyenlőséghez való jogból, de annál több, mert pozitív diszkriminációt kell alkalmazni (pl. kisebbségi lapok, hogy létezzenek, ahhoz a kisebbség eltartó ereje nem elég, ezért a költségvetésből pótolnak hozzá). Nemzeti jogok: a különböző államok közötti egyenjogúság, önrendelkezés biztosítása. 

· Világnézet és felekezeti szabadságjogok-az ember szabad akarattal választhat világképet. Szabad vallásgyakorlás és felekezet alkotás jogát biztosítani kell. (A munkajog nem magánügy, nem az alkalmazó és az alkalmazott közötti ügylet, hanem része a társadalmi rendnek. A teljes foglalkoztatottság következésképp a választásos demokrácia talaján álló polgári társadalmakban kormányzati felelősség kérdése. Állami beavatkozás kell, ha nem tartható fenn az egyensúly a kereset-kínálat, teljesítmény és a bérek között.)

2.Politikai szabadságjogok 

1. Lelkiismereti, gondolati szabadság joga- az alkotmány kimondja, hogy mindenkinek joga van a gondolat, lelkiismeret és a vallásszabadságra. Gondolati szabadság – a véleményalakítás természeti, társadalmi folyamatok végiggondolási, elemzési, következtetés levonási korlátmentessége. A lelkiismeretes cselekvés nem csupán nem sérti, de szolgálja is az adott társadalomban az általánosan elfogadott igazságot. A gondolati szabadság a destruktív elemek kizárásával értendő. 

2. Szólás és véleménynyilvánítás joga – minden embernek kialakult véleménye van saját helyzetét, közvetlen környezetét, a társadalom helyzetét és jövőjét illetően. Ez szükséges a különböző társadalmi szervezetek működéséhez. 

3. Gyülekezési jog – szorosan kapcsolódik a szólás és a véleménynyilvánítási joghoz, mert a szólásjog elve feltételezi a hallgatói jelenlétet. Gyülekezési jog – tömegméretű összejövetelek kialakulását célozza meg. A tömeg több, mint a részvevők száma. Alkalmas társadalmi folyamatok elindítására. A közrend ilyen eseményhez kötődő megbomlása nem a gyülekezési szabadságjog gyakorlásának következménye, hanem a közrendvédelem rossz minőségének, működésképtelenségének a jele. A demokratikus berendezkedés próbaköve a gyülekezési joggal való élés gyakorlása. Az áldemokráciák deklarálják ugyan a gyülekezési jogot, valójában azonban csak a hatalom által rendezett eseményekre kerülhet sor. Gyülekezési jog gyakorlásához tartozik a tüntetés, a tömeges tiltakozás, felvonulás. 

4. Egyesülési jog – minden embernek joga van, hogy másokkal szervezeteket hozzon létre, működtessen, ilyenekhez csatlakozzon. Jellemzője az önkéntesség, az önkormányzatiság, az alapszabály. 

5. Mozgósítási jog – ez arra irányul, hogy adott célokat megismertetve, ahhoz követőket, támogatókat szerezzen. 

6. Érdekérvényesítési módszerek alkalmazásához való jog – a politikai pártok, szakszervezetek, tömegszervezetek céljait tagi és közösségi érdekeik képviseletére, megvalósítására szövetkeznek. Jellemzőjük az érdekérvényesítés. 

Ennek módszerei: 

*javaslatok kidolgozása

*ismertetése az ellenérdekeltekkel

*nyilvánossághoz fordulás

*tömegmozgósítás

*ellenszegülési mozgalmak. 

3. Gazdasági, kulturális és szociális alapjogok 

1. Megélhetési alaphoz, munkához való jog- Kapitalizmusban a jobbágyból lett munkás megszabadult a kötöttségektől, de a megélhetési kényszer kiszolgáltatottá tette. A munka az életet jelenti. Az ENSZ emberi jogok egyetemes nyilatkozata szerint mindenkinek joga van a munkához és a méltányos fizetéshez. Munka elvesztése nem a létfenntartást veszélyezteti, hanem a társadalmi kötődést és a társadalmi morált is. A tartós munkanélküliség személyiségváltozást, munkára való alkalmatlanná válást, devianciát és bűnözést hoz. A társadalmi morál csökken. Társadalmi mobilitáson túl nyúló munkanélküliség rontja a társadalom teljesítőképességét, lassítja a fejlődést. Kormányzati feladat a foglalkoztatottságról való gondoskodás. A vezetési alkalmasság fokmérője. 

2. Regenerálódási jog – munkaidő végeztével az emberi szervezetnek szüksége van a fáradtság kipihenésére, testi és szellemi felfrissülésre. Ehhez kellő pihenőidőre, táplálkozásra, megfelelő lakás és életkörülményekre van szükség. Meg kell tartani a napi, heti, éves ciklust. A munkaidőt szakaszolni kell, így hatékonyabb. A regenerálódás érdeke a munkavállalónak, a foglalkoztatónak és a társadalomnak. 

3. Az egészség védelméhez való jog – joga van a munkahelyi ártalom elkerüléséhez, ami a szervezet egyoldalú terheléséből adódik. Joga van a biztonságos és egészséges munkafeltételekhez, melynek részleteit munkaegészségügyi és munkabiztonsági szabályzatok tartalmazzák. 

4. Tanuláshoz, művelődéshez, szórakozáshoz való jog – a képzés/önképzés biztosít lehetőséget a környezetnek a változáshoz való alkalmazkodásra. Az egyéniség kifejlődéséhez, társadalmi értékek megőrzéséhez állandó képzésre van szükség. 

5. Szociális gondoskodás igénybevételéhez való jog – alapjog, mert a társadalmi élet esetlegességeiből, működésének hiányosságaiból, egyéni adottságbeli problémákból adódóan a lakosság bizonyos része életének fenntartásához társadalmi segítségre szorul. A szociális gondoskodás személyes gondozásban való részesítés olyanok esetében, akik korukból, helyzetállapotukból, egészségi állapotukból, korlátozott cselekvési képességükből, családi, szociális, társadalmi helyzetükből adódóan csak részleges önfenntartó tevékenységre képesek. Magyarországon a gyermekek 30 %-a létminimum alatt él (EU teljes jogú tagállamként). Testi, szellemi, vagy erkölcsi veszélyeztetésből való kimenekítés az állami gondozásba vétel. Az időskorúak személyes gondozása is feladat. Leggyakoribb formája az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, nappali ellátást biztosító intézmények, az időskorúak otthona, egészségügyi szakosodott intézményi részlegek. Az emberi alapjogok biztosításának az igénye a társadalom fejlettségi állapotának függvénye. Adott nemzetgazdaság teljesítő képességétől, a csoportérdekek összehangoltságától függ. 

2. Az érdekvédelem fejlődése

Az érdekvédelem kialakulásának és működésének feltétele az igény és a lehetőség, a megengedő társadalmi környezet. Valamennyi társadalmi formációban szükség van érdekvédelemre. Az érdekvédelem kialakulásának szükségessége a kapitalizmus létrejöttéhez kötődik - tőkejövedelem és a munkajövedelem társadalmi méretű szétválása. A hasonló sorsúak nagy száma, érintkezési lehetősége kialakította az érdekvédelmet. Érdekvédelemre nincstelen proletároknak volt szüksége. Mivel az állami hivatali apparátus nem volt képes önmagától a célszerű beavatkozások megtételére, szükség lett saját kikényszerítő mechanizmusok kialakítására és működtetésére. 

Az önszerveződés alapja: 

1. kiszolgáltatottság mértékén való enyhítési akarat

2. a gazdasági fontosság tömeges felismerése és tudatosulása

3. az azonosságtudat kialakulása

4. kellő lakossági koncentráció

5. szolidaritás, a másokért való küzdés készség létrejötte

Alkalmazott módszerek: 

1. önképzés, széles körű oktatói tevékenység

2. önsegélyezés

3. tárgyalásos megegyezésre való törekvés

4. kollektív szerződések kötése

5. sztrájkmozgalmak  melegen tartása

6. szoros szakszervezeti és pártkapcsolatok, együttes akciók

1. A szociálpolitikai és a szociális kohézió viszonya

Társadalmi kohézió alatt a társadalom tagjainak egymásra utaltságát, a köztük lévő belső összetartó erőt értjük. Összetartó erő tehát, ami normális esetben felülmúlja a társadalmat alkotó alcsoportok részérdekeken nyugvó belső kohézióját. Amennyiben a kohézió nem kellő erejű, a társadalmi alrendszerek működésének összhangja megbomlik, a társadalom felbomlását, megszűnését eredményezi. Ez vezetett a római birodalom széteséséhez is. A kohézió meggyengülése, vagy a kedvezményezett engedménytételre való hajthatatlansága külső támogatás igénybevételéhez vezet, aminek következménye lehet – részleges vagy általános külső befolyás alá kerül az ország. Ha az irreális követeléseket viszont teljesítik, akkor a gazdasági tevékenység hatékonyságának csökkenése áll be. A társadalom teherbíró képessége megroppan. Amennyiben nem fordulnak külső segítséghez, előáll a forradalmi helyzet. A nyugat-európai országok a társadalompolitikában a II. világháborút követő időszakban a hangsúlyt a szociálpolitikai kedvezményekre tették. Kiváltója a szocialista tömbbel való összehasonlítás. A két tömb primátus bizonyítási kényszer alatt állt. A neoliberális gondolkodás az állam szerepeinek korlátozását képviseli, ennek szélsőséges képviselője Margaret Thatcher : „Társadalom nincs, csak emberek vannak.” A versenyképesség nem csak gazdasági kérdés. Társadalmi kohézió nélkülözhetetlen eleme. 

2. a dolgozói érdekvédelmi szervezetek kialakulása, helye, szerepe

Kezdetben ösztönös közösségteremtő mozgalmak indultak. Iparosodás arra indította a munkásokat, hogy közösségeket teremtsenek. Magyarországon ez fáziskéséssel következett be.

· 1830-as években kezdett kibontakozni

· 1848-ban - a nyomdászok első kollektív szerződése. 

· Önsegélyező egyletek megjelentek. 

· A ’48-as forradalom ideiglenesen gátat vetett az iparosodásnak. 

· A kiegyezést követően óriási ütemű fejlődés indult meg. Önsegélyező egyletek, önképző egyesületek indultak. Segélypénztárak alakultak. Szakegyletek alakultak. Ezek politikai és gazdasági kérdésekkel, munkások életkörülményeinek javításával, bérmozgalmak szervezésével foglalkoztak. 

· 1880-as évek végén elkezdődött a szakszervezeti korszak. 1890. május 1-én 60.000 munkás vonult a városligetbe. Egy évtized alatt kiépült a nagyüzemi szakszervezeti hálózat (szakmák országos szervezetei, sztrájkokat szerveztek a vasipari dolgozók, a bányászok, a pékek). 

· 1899. május 1-én nyílt meg a szakszervezetek első országos kongresszusa. A szakszervezetek központi irányítását tűzte feladatul. A szakszervezetek a XX. sz. elején szervezték a munkanélküliek tüntetéseit. 

· Főbb törekvéseik: 

*8 órás munkaidő, hétfőtől péntekig, és szombat délelőtti munka, *munkanélküli segélyek                       

*75%-os minimális táppénz

* egészségvédelmi és balesetvédelmi rendszabályok bevezetése. 

*Munkaközvetítői tevékenységet is elláttak. 

· 1919-20-as ellenforradalmi terror idején ellenszakszervezeteket szerveztek. Ez volt a szakszervezeti mozgalom és a szociáldemokrata párt összefonódásának az időszaka.

·  II. világháború utáni néhány év a szakszervezetek szerepének felértékelődését hozza. Szociáldemokraták és a kommunisták hatalmi harca megosztotta a szakszervezeteket, erős támadások érték a munkás arisztokratának bélyegzett képzett vezető réteget. 

· A szocialista államrendszerben a szakszervezetek is pártirányítás alá kerültek. A hatalom a szakszervezetektől támogató propagandát várt, és a demokrácia látszatának fenntartására szolgáltak a szakszervezetek. Szocializmus építésének időszakában alapítványi funkciókat töltött be. Szakszervezeti jelentősége elkorcsosult, és valóságos funkciót az 1989-es rendszerváltozás után sem töltenek be. 

3. A szociáldemokrata pártok sajátos szerepe

A dolgozói érdekeket fogalmazzák meg, kizárólag belső erőkre támaszkodva politizálnak. Munkajövedelemből élők érdekérvényesítő politikai szervezetei, parlamentarizmus talaján állnak. A szakszervezeti mozgalmakkal közös a tömegbázisuk és a szavazótáboruk. 

A szociális jellegű pártok fő célkitűzései: 

1. a munkaérdekeltség védelme

2. szociális biztonság

3. munkás és alkalmazott védelme (bérből és fizetésből élők)

4. szociálpolitikai célok primátusa. 

· Az 1848-as jobbágyfelszabadítással a nem nemesi származású polgárokat is beemelték a szavazók közé. Ezért párttá szerveződhettek. Ebben a folyamatban katalizátor szerepet játszott a II. internacionálé. 

· 1875-ben megalakult a németországi szociáldemokrata párt. Programjukban, 1891-ben célkitűzésként deklarálták a termelőeszközök társadalmi tulajdonba vételét, az egész emberiség felszabadulását, a kizsákmányolás, mint olyan teljes eltűnését. 

· A szociáldemokrata pártok viszonylag korán szakítottak a marxi doktrinákkal. Nagy társadalom átalakító célok helyett munkások és alkalmazottak helyzetének reformok útján történő megjavítását kezdték el. Céljuk a parlamentbe jutás, parlamentáris demokrácia kiépítése. 

· XIII. Leo pápa 1891-ben kibocsátott Rerum Novarium kezdetű enciklikájával alapozta meg a katolikus egyház modern társadalompolitikáját. Szociális indíttatású törvényeket szorgalmazott. A munkaadók és a munkavállalók intézményesített párbeszédét. Kibontakozott a kereszténydemokrata pártmozgalom, együtt a keresztény szakszervezeti tömörülésekkel. 

· M.o.-on 1890-ben alakult meg a szociáldemokrata párt, az ortodox marxizmus elvei alapján állott. Nem zárta ki a távoli jövőben a forradalmat. A gyakorlati politikában a párt az általános titkos választójog kivívására összpontosította erőfeszítéseit. A két világháború között jelentősen tudta csökkenteni a jövedelemkülönbségeket. 1989-es rendszerváltozás után nem tudott lábra kapni a magyar szociáldemokrata pártirányzat. 

3. Állami kényszer megjelenése a munkahelyteremtés folyamatában

A modern gazdasági termelési viszonyok között az állam meghatározó szerepre tett szert a foglalkoztatás területén.

1. A legnagyobb foglalkoztató:

· Állami irányításban dolgozó köztisztviselő

· az önkormányzatok köztisztviselői

· az országos hatáskörű intézmények köztisztviselői

· köztestületek (MTA)

· az igazságszolgáltatás dolgozói

· közoktatás, felsőoktatás dolgozói

· állami felügyeleti és ellenőrző szervek dolgozói

· a honvédelmi állomány, állami gazdasági társaságok dolgozói 

· közmunkások

· alkalmi munkások tartoznak ide

2. Legjelentősebb megrendelők: 

· hadsereg

· az állami vagyon működtetésével kapcsolatos megrendelések

· közintézmények

· üzemeltetési megrendelések

· települési úthálózattal kapcsolatos megrendelések

· országutak, autópályákkal kapcsolatos megrendelések

· közbeszerzésekkel kapcsolatos megrendelések

· állami lakásépítési programok.

3. Az állam a legjelentősebb közfunkciót ellátó intézményrendszeri támogató. 

Ide tartoznak a következők: 

· rádió és televízió működtetése

· testületek, szövetségek működtetése

· közalapítványok

· egyházak és intézményeik

· határon túli magyarság

· nemzetközi segélyakciók. 

4. Támogatáspolitikája mellérendelt pénzösszegekkel szintén jelentős a piacbefolyásoló tevékenysége:

· a fejlesztési támogatásoknál

· termelési támogatásoknál

· árdotációnál

· rendezvénytámogatásoknál

· segélyeknél

· katasztrófaalap működtetésénél.

A globalizáció alatt is a nemzetállami keretek maradtak a meghatározók. Gazdasági termelési folyamatok egyre több területen öltenek nemzetközi méreteket. A tőke szabad áramlása befektetési szabadságot jelent. A befektetési feltételek döntően állami-befolyás függők.

 Ennek megfelelően a következő tőkefajtákról beszélhetünk: 

1. pénztőke, anyagi tőke (pl. felhalmozott termelőeszközök)

2. ismereti tőke (termelőerővé váló tudományos műszaki ismeretek)

3. Természeti erőforrások: humán erőforrás tőke, általános műveltség, szakképzettség stb.

4. Szociális tőke: termeléssegítő kiszolgáló társadalmi kapcsolatrendszerek. 

5. Infrastrukturális tőke. 

Ide egy még feldolgozatlan részt fogok beilleszteni hamarosan!

X. Nemzetiségi, kisebbségi és etnikai hátrányok szociálpolitikai kezelése

Valamennyi társadalom különböző közösségek rendezett halmaza. Integrált rendszerek, melyek közül egyszerre számoshoz kötődik a személy. Ezen rendszerek jellemzik az egyén társadalmi helyzetét, szocializáltságának mértékét, anyagi megbecsültségét, életszínvonalát. A tagsággal kötelezettségek és előnyök járnak. A nagy rendszerek vezetői megkülönböztetett személyek, hatásuk kiterjed az alá tartozó személyekre, a társadalom egészére. A közösségi tagság előnyei a zártsággal, a magas követelményrendszerrel arányosan nőnek. Nagyobbak, mint a kötelességek. Az államot többféle nemzetiségi hovatartozású csoport alkotja. Ezek motiváltak a jogok gyarapítására és a kötelességek megválogatására. A társadalom szerkezete piramis jellegű, melyben felfelé haladva nőnek a jogok és lehetőségek, kidomborodnak a személyiségi jegyek. Lefelé haladva eltűnnek az egyéniségi jellemzők. Végrehajtói feladatok végzése válik jellemzővé. A piramis alján a társadalom legkitettebb része helyezkedik el. A jövedelemelosztási görbéből következtetni lehet a jogok és kötelességek rendszerére. A társadalmak a jövedelemmegoszlási görbe alapján két csoport valamelyikébe sorolhatók. A gazdaságilag fejlett országok esetében harang görbe jelleggel bír, erős a középosztály. Harmadik világban kettészakad a görbe, sok szegény, kevés, de igen gazdag fő csoport, és köztük vékony középréteg. Nincs teherviselő réteg a leszakadás segélyezésére. Nem képesek saját nemzetgazdaságukat megszervezni, erős a külföldi vállalkozók befolyása. A jogokat nem csupán a kötelezettségekből lehet levezetni. Belépő társadalom: az új tag belépésével megkapja a közösségi tagságból eredő jogokat. Minél nagyobb a csoporttagok létszáma, annál erősebb az érdekérvényesítő képesség. Az előnyökkel való élés határa a társadalmi kohézió veszélyeztetése. Önkorlátozásra van szükség. A kölcsönös egymásrautaltság, az érdekközösség felismerése képezi a társadalmi együttélés alapján az egy államot alkotó, de különböző nemzetiségi hovatartozású csoportok között.  

Ellentétben a liberális felfogással, a mai körülmények között fokozott az állam szerepe a gazdasági életben, ezen keresztül növekvő befolyása van közvetlen és közvetett formában a munkahelyek létesítésére és megtartására. A választásokon győztes politikai párt megszerzi a gazdasági irányítás lehetőségét is. Kezében ez pontosan a politikai és gazdasági hatalom. 

1.  A fő társadalom alkotó etnikai közösségek

Az állam: Az állam az emberi közösségek kulturális hagyományokon, történelmileg kialakult formája, amely meghatározott terület nemzetközileg általánosan elismert tulajdonosaként, azon szuverenitással rendelkezik saját belső életét és területének használatát, továbbá nemzetközi kapcsolatrendszerének kiépítését illetően. Az állam szerveződésének alapja a munkamegosztás, valamint a társadalom által felhalmozott szellemi, és anyagi javak birtoklási, használati rendjének megvédésének és gyarapításának biztosítása és szabályozása.

Politikai intézményrendszer: átfogja az adott ország életének szerkezetét, kinyilvánítja a közakaratot, megvalósulásáért kényszerítő eszközöket is alkalmaz.

Rendelkezik:

· politikai

· gazdasági

· törvényhozói

· irányítási

· végrehajtási és erőszakszervezetekkel

Fő feladata: 

· munkamegosztás rendszerének kialakítása és működtetése

· különböző érdekrendszerek közötti egyensúly és arányosság megteremtése és megtartása

Az állam nem felső akaratból keletkezik, hanem polgárai érdekszövetsége. 

A hatalomgyakorlás célja: 

· a rendszer működtetése

· a belső rend fenntartása

· külső veszélyek elhárítása

· jogrendszer és erőszakszervezetek működtetése

Nem stabil struktúra, változás mindig a vezető csoporton belül indul el, megnyílik a lehetőség az egyéb csoportérdekek érvényesítésére. A hatalmat tehát csak elveszíteni lehet. A demokratikus berendezkedésű állami struktúrában kettéválik a hatalom gyakorlása, és az érdekszolgálat. A társadalmi érdek primátusa a társadalmi kohézió megtartásáig érvényes, egyébként csoportérdekek jutnak kedvezményezett helyzetbe. Általános szavazás erősít meg valamely programot, amelyről  szubjektív kép alakul ki. A társadalom félrevezethető, melyben a kommunikációs eszközök játszák a közvetítő szerepet. 

Az állam közvetítő szerepe 5 kritériumba sűrítve: 

1. bölcsesség (ez jó elhatározás a tudás és a tapasztalat segítségével – bölcsé a tanulás folyamatában lehet válni)

2. bátorság (kitartás a nevelésben elsajátított értékek mellett)

3. felelősség (kötelezettségek önkéntes vállalása)

4. józan önmérséklet (belátás ésszel, és uralkodás a szándék felett)

5. igazságosság (a jó és a rossz kiegyenlítése)

Az egyéni cselekvés fő motivációi:

· értelem

· érzelem

· vágyakozás

· indulat

· kiválóságra való törekvés

· kompromisszumkészség

Az állam működtetésében megfigyelhető tulajdonságtípusok: 

1. Értelem motivált - előtérbe helyezi a megismerést, összefüggés rendszert, törvényszerűségeket keres, kevésbé fogékony a lehetőségek, vagy a származó előnyök kihasználására. Elégedettséget a szüntelen tanulás hoz neki. Meggyőződése, hogy az ő igazsága a valós. Ilyen az alkotó értelmiség. 

2. Győzni szerető – az érzelem és az indulat van előtérben nála. A győzni akarás erőszakossá teszi, a gátak társadalmiak, ilyenek a politikusok

3. Nyereségvágyó – érték számára a tárgyiasult világ. A gazdaság?? egyben cselekvési szabadságot ad, és személyi befolyást. Szerepe van az örökletességnek. Gazdasági folyamatokban a haszonszerzés motiválja.

4. Mártírságot választó – érzelemmotivált, megelőzik a korukat, ésszerű kompromisszumok elfogadására is képtelenek. Meggyőződésük érdekében mindent megtesznek.

5. Vezetettséget elfogadók, a tömeg – jellemzőjük a kompromisszumkészség. Hozzájuk viszonyítjuk a többi réteget. 

6. Deviáns – elutasítja a társadalom értékrendjét. A társadalom átneveléssel vagy izolálással védekezik ellenük. 

A társadalom rétegződése függ:

· az egyéni teljesítményektől

· a társadalmi berendezkedés hatékonyságától

· külső körülményektől

· területi adottságoktól 

Ez történelmileg determinált folyamat. Adott államra jellemző a nemzetiségi többségben és kisebbségben élők aránya és megoszlása. Az I. világháború előtt az ország lakosságának 50%-a volt nem magyar, napjainkban 10-12%, bevallottan 1.5%. 

A nemzetiségi hovatartozás számítható: 

· bevallás alapján

· genetikai alapon

· kulturális örökség átvétele és ápolása alapján

Nemzet: Az emberek történelmileg kialakult tartós közössége, fő államalkotó népcsoport, amelyet felismerhetően közös lelkiismeret hat át. A terület fő birtokosa, nyelve az állami nyelv. Jog és kötelességrendszere meghatározó az állam életében. A nemzeti sajátosság közösségi kategória. Az egész mindig több mint a részek matematikai összege. Nemzetfő sajátossága a nyelv, amely a kulturális örökség fő hordozója. Gondolat alkotásának meghatározója, nemcsak kommunikációs eszköz. Nem keverhető a nemzetség, a nép, a fajta fogalmával. 

Nemzetiség:Valamely állam területén élő, de nem uralkodó nemzethez tartozó, így kisebbségben lévő népcsoport, amelyet elsősorban saját nyelvhasználata, kulturális öröksége, belső közösségi élete tart egyben, és választ el másoktól. 

· Jellemzője a közös nyelvhasználat, és a területi koncentráció. 

· Tartós fennmaradáshoz megfelelő népességszám tartós együttélése, állandó kommunikációja, a párválasztás csoporton belülisége szükséges. 

· Nem rendelkezik önálló területtel, alkalmazkodásra kényszerített a nemzet irányában. 

· Lehet eltérő világfelfogása, hitéleti eltérések, saját vezetői. 

· A nemzetiség része lehet más állam nemzeti egységének (pl.: Szlovákiában a magyarság). Kialakulhat a nemzetállammá válás elmulasztása következtében (pl.: kurdok). Betelepülés, migráció is lehet az ok. 

· Nemzetiséghez tartozást nem a deklarálás, hanem az eddigi ismérvek megléte adja.

·  Önkormányzatuk van. 

· Magyarországon élő nemzetiségek: cigány (6-700 ezer), német (200 ezer), zsidó (200 ezer), szlovák (100 ezer). 

Kisebbség: Társadalmi egység, nyelvi, vallási, etnikai vagy egyéb ismérv alapján összetartozó, szeparáltan élő csoportosulás. 

· Közös nyelvhasználat nem jellemzi a mindennapi érintkezést. 

· Jellemzően más nemzetből szakadt le. 

· Fennmaradása függ a domináns nemzeti akarattól (pl.: örmény, görög). 

Etnikum: Az etnikum a legkisebb származási kulturális hagyományokon alapuló társadalmi egység, amelyekben még él jellegzetes sajátosságok összessége, de közösségi funkciókból csak igen keveset, zömmel a kulturális hagyományokat őriz. 

· Területi koncentráció, közösségi kohézió, házasságkötés egymás közt nem jellemző. 

· Nemzet, nemzetiség, vagy kisebbség elsorvadásával is létre jöhet. 

· Magyarországon jász, kun stb. 

Nem közösségalkotó másság:Sajátos csoportot képeznek. Döntően nem magyar származásúak, tisztában vannak a nemzetiségi hovatartozásukkal, de ez nem jelentkezik közösségformáló erőként (pl.: magyarországi oroszok, vagy betelepült afrikaiak, ázsiaiak).

· Ide sorolhatók a munkavállalók, Magyarországon élő vállalkozók. 

A nép: Területi elhelyezkedéshez kapcsolódó csoportosulás megjelölése. Gyakran egy adott ország lakosságának a szűk uralkodó eliten kívüli részét értik alatta, vagy adott tájegységen lakók összességét. Az általánosságot fejezi ki. Hozzá tartozó paramétert adhatunk meg (észak népe, Dózsa népe). 

2. Népcsoporti, kulturális, ideológiai és egyéb másság

Másság alatt az átlagostól, a megszokottól való tartós fennálló eltérést értünk, amely jellemző tulajdonság összegként jelenik meg, amit a társadalom többségi része elfogad, vagy törekszik felszámolására. 

Lehetnek:

népcsoporthoz kötődőek

ezen belül nemzetiségi

kisebbségi

etnikai másság

kulturális

ideológiai másság

Önmagában nem jelent előnyt vagy hátrányt. Ha a közösség általános megítélése nem kedvező, az egyén pozitív irányba térhet el a sémától. Magára nézve méltánytalannak tartja a beskatulyázottságot. A sztereotípia jelenségével találkozik = a csoporttulajdonságokat rá is vonatkoztatják, anélkül, hogy őt személy szerint ismernék. A sztereotípia a kategorizálás általánosítása. A társadalom többsége átveszi az általánosított képet, döntéseit ez alapján hozza. Kialakul az előítélet. Probléma az egyénnél. Többszintű alkalmazkodás (saját közössége, és a többségi közösség). 

1. népcsoporti másság: népcsoporthoz köthető másság alatt a társadalmon belüli eltéréseket értünk, amelyek ténylegesen az államalkotó nemzet, és a kisebbségben levő további csoportok között húzódik meg. Nem jelent csoporton belüli azonosságot. Hierarchizált. Csoport mégis védelemben tartja az egyént. A másság hátrányos megkülönböztetése mögött érdekek húzódnak. A másság vállalása nem kockázatmentes (származás szerinti pogromok)

· nemzetiségi másság: Nemzetiségi másság alatt konkrétan a nemzetiségekre jellemző közösségi vonásokat, magának a közösségnek az eltéréseit értjük az államalkotó nemzettől. Társadalompolitikai szempontból két részre tagolható Magyarországon:

*szociálpolitikai eszközök alkalmazását külön nem igénylő

*szociálpolitikai törődésre fokozott szükségű csoport

Szociálpolitikai eszközök alkalmazását nem igénylő csoportba tartozó nemzetiségek belső szerkezete olyan, mint az államalkotó nemzeté. Kötődik a teljes nemzethez. A nemzetiségiség nem szeparáló tényező. Munkamegosztásban részt vesznek. A rendszerekben nem gát a nemzetiségi lét. Nagy az összetartó erő. Esetleg önpreferáló magatartást tapasztalunk. Nemzeti lét vezethet bizonyos szakmák gyakoribb választásához (pl.: muzsikus cigány). A szociálpolitikai törődésre fokozott szüksége Magyarországon csak a cigányságnak van. 

· A cigányság helyzete Magyarországon: M.o.-on roma megnevezéssel illetik. Mária Terézia az újmagyar kifejezést használta. Roma szabadot jelent. Nyelv szempontjából három csoportba sorolhatók: romungrók (szerbiából települtek be), oláh cigányok (19. sz. közepén Moldovából), beások (Dél-Dunántúlra centrálódtak). Romungrók lóvarit, oláh cigányok romanit, beások archaikus román nyelvet használnak. A cigány az, akit nem cigány környezete különböző ismérvek alapján cigánynak tart (Kemény – 2001.). mindenkinek megvan a joga, hogy kialakítsa identitástudatát. Nyelvek közi kitekintés, jellemző szokások. Világon 12 millió, Európában 8 millió cigány él. 70%-a közép-, és Kelet-Európában. Többnyire egymás között házasodtak. Társadalmuk matriarchális jelleggel bírt, vezetőjük a vajda. Legféltettebb kincsük a szabadság. Egyik napról a másikra éltek. Köztulajdonlás mellett éltek. Egymás segítése kötelező. Lopást nem tekintették bűnös dolognak. A kézműves hiány kelet-Európában betelepülési lehetőséget kínált. Gyakori a tettlegesség, erős a társadalmon belüli elkülönülési igény. Házasságok a közösségen belül köttetnek, ritka a polgári regisztráció. Virrasztás fontos nekik. Jellemző mesterségek: kézműves, fémműves, famegmunkálás, kereskedelem, szórakoztatás. A XIX. sz.-tól a muzsikusok elismert tagjai a társadalomnak. A szocializmus felszámolta a vándorlást. Elsorvasztotta a hagyományos mesterségeket. Tömegesen vettek részt betanított munkásként az iparban. A rendszerváltás vesztesei. A hátrányos térségekből magyarok elvándorlása és a felszabadult helyek cigányok általi elfoglalása jellemző. Teljes cigány térségek kialakulása hátrányos megelőzése érdekében teendő: halmozott hátrányos helyzetű térség fejlesztése, élettér minőségének növelése, munkaalkalmak teremtése, kisebbségi problémák irányított kezelése. Közösségi létformák erősítése, kisebbségi pozitív példák másolata. Szociálpolitikai kezelési lehetőségek: segélyek, családtámogatások, hátrányos helyzetűek segítése, közmunkák szervezése, ingyen konyha, szellemi életről való gondoskodás. Rendszerváltozás hatásai: vesztesei, a magas foglalkoztatottság csekély mértékűre esett vissza. Hiányzik a tényleges felzárkóztatási program. Társadalmi ellenérzés: cigányság megsegítését célzó programokból kizáródnak a rászoruló nem cigányok. Cigány gyermekeket nemzetiségi környezetükben semmi sem ösztönzi a tanulásra. Képzettség hiánya munkanélküliséget, és az ehhez kapcsolódó szociális problémákat hozza – megélhetési bűnözés. Pozitív diszkrimináció alkalmazása szükséges. Szociális rászorultság a cigányság körében: cigányság nemzetiség.  Sokgyökerűek a problémák. Alulképzettség, munkanélküliség, szabadságvágy, lakáskörülmények. A kiközösítés ellen tiltakoznak. Közösség tagjává váláshoz viszont igazodás szükséges. Tanulás, életforma váltás. Cigányoknak akarniuk kell a változást. Kívülről jövő kezdeményezés sikertelen. Európa különböző fejlettségen lévő országaiban hasonló formában jelentkeznek a cigánysággal kapcsolatos kérdések. M.o.-i cigányokért közalapítvány 1 milliárd Ft körüli összeg felhasználását koordinálja. Politikai pártok képviselői lettek. 

2. kulturális másság: Kultúra alatt az adott társadalomra jellemző norma és értékrendszerek, szellemi alkotások, mindennapi élethez szükséges ismeretek, épített és tárgyi környezet összességét értjük. Az adott társadalom által létrehozott és használt anyagi és szellemi javak összességét. Kulturális másság pedig: valamely közösség által a mindennapi életben használt eszközök, anyagi és szellemi javak egyedi jegyeinek összessége, amelyekkel eltér a környezetétől. Oka - történelmi gyökerek, más kultúrák közvetlen hatása. Kultúráltság az élen járó nemzetközi ismeretek beépülésének a mértékét is jelzi (Magyarországon Oedipusz, Shakespeare). Kulturális másság egyben identitástudatot kifejező összetartó erőt jelent. Közösségi lét megőrzésének legfontosabb eszköze. Minden népnek megvannak a jeles napjai. Jeles történelmi események közösségi szinten és egyéni szinten is. Globalizációs folyamat az uniformizálás irányába visz. Népviseleti ruhák múzeumi tárgyakká lettek. Tudományos és művészvilág nemzetközi jellegű. Egységesültek a fogyasztási szokások (tömegkommunikáció hatása). Fejlődést visszafogó tényező a kulturális másság mesterséges fenntartása, másrészt viszont a sajátosságainkat nemzetköziesíteni tudjuk - gazdasági lehetőségeket ad (turizmus). 

3. Ideológiai másság: társadalmak létüket, állami berendezkedésüket ideológiai alapokra helyezik. Deklarálják a világról, keletkezéséről, a természetről, emberi közösségekről alkotott nézeteiket. Alternatívát jelentő ideológia megjelenése az állami működés zavarát jelenti. Ideológiai másság alatt az államon belül elfogadott alapot jelentőn kívüli világfelfogásokat értjük. Demokráciák = világnézeti szabadság. A szocializmusban ateizmus. Kapitalista berendezkedést jól szolgálják a történelmi egyházak. Minden változásnál ideológiai útkeresés (szekták, új vallások). Az átmeneti időszak veszteseivel állami felelősség. Szektáknál megszakad a társadalmi integrálódási folyamat. Szabadságot ígérnek, de elszeparálnak.

3. Kisebbségi politika

A kisebbségi politika vezérelve, hogy a többségi társadalmú államban ne jelentsen hátrányt, életesély csökkenést a nemzetiségi máshova tartozás. 

Ennek négy alapfeltétele: 

1. többségi tolerancia és befogadó készség

2. az érintett kisebbség önszerveződése ne járjon elszigetelődéssel, belső értéke ne legyen ellentétes az össztársadalmi értékkel

3. gazdasági életben ne jelenjen meg a negatív diszkrimináció

4. társadalmi politikai életben ne jelentsen hátrányt

Magyarország befogadó ország. Több a bevándorló, mint az országot elhagyó. A többség kötelessége a kisebbség nyelvi, kulturális fejlődési lehetőségeinek biztosítása, identitástudat megőrzési lehetőségének megadása. Ha van anyaország, akkor az anyagilag is támogatja, ha nincs (pl.: cigányság), akkor a nemzetalkotó többségnek kell megoldani (cigányszótár, rádió és tv műsorok, művészetek támogatása). A kisebbség önromboló magatartásába beavatkozik az össztársadalmi érdek a kohézió megtartása érdekében. A tűrőképességet a teherviselő képesség befolyásolja. A magas, 88-90%-os inaktív arány olyan visszahúzó erő, ami lehetetlenné teszi az ország felzárkózását. A helyzetet csak fokozza a cigányság részarányának további növekedése. Az alkalmazkodási készség valamennyi nemzetiséget, kisebbséget egyaránt jellemez – a cigányság kivételével. Képzettség szerint elmaradnak az átlagtól, foglalkoztatottság alacsony . Belső hierarchia enyhítheti, vagy fokozhatja a kiszolgáltatottságot. A többségtől elszenvedett hátrányokért az alatta elhelyezkedőn vesz elégtételt. Rosszul értelmezett kisebbségi szolidaritás - egymásnak előnyös helyzetet biztosítanak. Szabad versenyt sérti.

XI. A szociálpolitikai gondoskodásra különösen rászoruló társadalmi csoportok

Szociálpolitika nemcsak a szegények támogatása, hanem az előidéző tényezők csökkentése is. 

1. Szociálpolitikai gondoskodásra szorulás csoportosítása

Az egyéni életvitel megnehezülhet társadalmi működés, egyéni mulasztás, véletlenek okán. Halmozottan hátrányos térségek alakulhatnak ki. Gazdasági alapok gyengesége, a terület lakossági létszám alatti eltartó képessége, helyzetkezelés elmaradása. Mindez migrációt indít el. Az államnak olcsóbb a terület segélyezése, mint a kiépült infrastruktúrák feleslegessé válása. Társadalmi hátrányok életkorhoz is köthetők (gyermekvédelem és idősgondozás). Nemek szerinti különbség : nők alacsonyabb bérezése. Megélhetés függ az egy főre eső jövedelem nagyságától. Nagycsalád = elszegényedés. A nemzeti hovatartozás, a kisebbségi lét gazdasági nehézségeket is okoz. Alacsony iskolai végzettség lehetőség csökkentő. Családi háttér hiánya is vezethet rászorultsághoz (állami gondoskodás). Jelentős számban önhibából, gyenge alkalmazkodási készségből sodródnak perifériára (bűnözők, hajléktalanok, szenvedélybetegek). A betelepülők beilleszkedési támogatásra szorulnak (nyelv, munkahely, családegyesítés). 

2. Kiemelt szociálpolitikai gondoskodásra szoruló társadalmi csoportok

Magas szegénységi aránnyal rendelkező csoportok mozgalmak indítójává válhatnak, akik a kohéziót megszakítják. Állami érdek a problémakezelés (szociálpolitikai eszközrendszer). A szociális ellátásról jogi szabályozás rendelkezik. Nagy ellátórendszereket speciális probléma és esetkezelő gyakorlati rendszerek egészítik ki. 

1. Állami gondozásban részesülők, árvák ellátása, az állami nevelésből kikerültekről való gondoskodás: az ellátásra szoruló gyerekekről való gondoskodás állami feladat, megvalósulhat közvetlen gondozással, közvetetten adoptálási rendszer működtetésével. Legelterjedtebb az intézeti elhelyezés (2/3). Pártolószülői rendszer hétvégekre, szünidőre segít, vagy akkor saját családhoz tér vissza – visszagondozási lehetőség erősítése. Hivatásos nevelőszülő családi hátteret biztosít, saját gyerekei mellett pótszülő. Fizetést, és normatív költségfedezést kap. Régebben családon belül oldották meg az özvegyekről, vagy az árvákról való gondoskodást (az elhalt férj testvére). Örökbefogadási rendszer: nagyobb az igény a csecsemők adoptálására. Vér szerinti szülők személyét elrejtik. Gyakran elmaradott országokból adoptálnak európai szülők. Magyar gyereket külországba csak akkor lehet adoptálni, ha itthon nem találtak neki ellátást. Krízishelyzet a gondoskodásból való kikerülés. Sarkalatos pont a lakhatás kérdése. Gyakori a prostituálódás. Régen munkásszállásokon laktak. Nagyobb arányban van jelen náluk a munkanélküliség. 

2. Fogyatékosok, tartós betegek Fogyatékosságról akkor beszélünk, ha az eltérések olyan mértéket öltenek, amelyek már lényegi akadályokat gördítenek a személy elé a közösségi életben való részvételt illetően. Kiszolgáltatottá tesz, társadalmi gondoskodás szükséges. 

A fogyatékosság lehet: 

· fizikai jellegű

· szellemi fogyatékosság

 A fogyatékosság számos kialakulási oka 3 csoportba rendezhető:

· genetikai eredetű – öröklött, születéskor már meglévő hiányosság (pl.: genetikai elváltozások, oxigénhiány) 

· életvitel során kialakuló fogyatékosság (pl.: baleset). 

Tartós betegség alatt olyan általában szerzett testi vagy szervezetműködési rendellenességet értünk, amelyek csökkent munkavégzési képességgel, életviteli korlátozottsággal járnak (pl.: cukorbaj). Magyarországon 350-400 ezer fő testi fogyatékos. Szellemi fogyatékosok száma 5-8 ezer, számuk elhanyagolható. Az ország fejlettségére, humánumára jellemző az esélybiztosítás. 

1. életvitelhez szükséges feltételek biztosítása: lakáslehetőség, akadálymentesítés, rokkantsági nyugdíj (összege a nyugdíjminimum 80%-a), ápolási díj a szülőknek. Ha a szülő is elöregszik, intézményi gondoskodás

2. képességekhez igazodó munkalehetőség megteremtése: a munka mentalitásjavító, társadalom aktív tagja marad. Speciális munkahely teremtő intézkedésekre van szükség. Rendszerváltozásig 20 célvállalat működött fizikai munkavégzésre szorítkozóan. Ezek felszámolódtak. Foglalkoztatási törvény: 20 főnél többet foglalkoztató vállalkozás teljes létszám 5% erejéig köteles megváltozott munkaképességűeket foglalkoztatni. A vállalatok inkább a rehabilitációs alapba történt befizetéssel tudják ezt le

3. mozgáslehetőségek megadása: akadálymentesítés a közintézményekben kötelező. Tömegközlekedést részben tudják igénybe venni. Mozgáshoz segédeszközt kell igénybe venniük. Régen Velorex „autókat” kaptak, ma is létezik speciális gépjárművek kedvezményes juttatási rendszere. Mozgáskorlátozott parkoló, vagy kedvezményes parkolás biztosított. Igazolványok hamisítása gyakori!

4. a tanulási, a művelődési és a szórakozási lehetőségek hozzáférhetővé tétele: lelki szükségleteiket csak részben tudják kielégíteni – jelbeszéd, telepek, paraolimpiák stb. 

5. önszerveződési lehetőségek biztosítása: a fogyatékosság életre szóló megkülönböztetettség, esélyi hátrány. Fontos az önszerveződés, önsegítő tevékenység (pl.: vakok és gyengén látók országos szövetsége). Költségvetési támogatásban részesülnek csekély mértékig. Sokat segítenek a karitatív szervezetek, és a civil kezdeményezések, egyházak. Alapítványok jöttek létre a megsegítésükre.

7

